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ALLEANZA A QUATTRO
PER CREARE NUOVI POSTI
A PAGINA 8

Elettronica, fame di addetti: 4 aziende
si alleano  creare nuova azioneper occupazionep
II progetto. Lanciato da Confincustria Bergamo, vede insieme Aesys, Eutron, Fae e Lovato
Nasce la prima Summer School del settore al Km Rosso che farà da apripista al nuovo Its
aggiggigum Uno dei settori nevral-
gici per l'economia bergamasca,
una carenza di personale che sta
diventando cronica. Il mondo
dell'elettronica chiama e il terri-
torio bergamasco, inteso come
imprese, risponde: nasce infatti
una Summer School dedicata al
settore e, in prospettiva, un
nuovo Its per attrarre i giovani e
formare risorse altamente qua-
lificate in un comparto conside-
rato sempre più strategico in
forte sviluppo, sul fronte della
trasformazione digitale e delle
applicazioni smart.

Il progetto, lanciato da Con-
findustria Bergamo, vede colla-
borare insieme quattro prima-
rie aziende provinciali: Aesys,
Eutron, Fae Technology e Lova-
to Electric, insieme a Fondazio-
ne Its Lombardia Meccatroni-
ca. Numeri ancora piccoli in
partenza, ma che col tempo di-
venteranno sempre più signifi-
cativi, contribuendo ad atte-
nuare quella «fame» di mano-
dopera che investe il settore. La
Summer School ha preso il via
ieri mattina, nel laboratorio
«Smile» di Servizi Confindu-
stria Bergamo, al Km Rosso, e si
concluderà il 13 settembre. Pro-
tagonisti 27 studenti degli indi-
rizzi elettronico, elettrotecnico,
informatico, automazione e
manutenzione che frequenta-
no l'ultimo anno degli Istituti
Archimede di Treviglio, Betty
Ambiveri di Presezzo, Majora-

na di Seriate, Marconi di Dalmi-
ne, Paleocapa e Pesenti di Ber-
gamo, coinvolti in un program-
ma di approfondimenti teorici,
laboratori, lavori di gruppo e vi-
site nelle aziende.
Piantoni: «Alleanza preziosa»
«In un mercato del lavoro dina-
mico come quello bergamasco
-spiega Paolo Piantoni, diretto-
re generale di Confindustria
Bergamo -, diventa sempre più
importante unire le forze, lavo-
rando su progetti mirati per ri-
sultare più attrattivi. La Sum-
mer School dedicata all'elettro-
nica, che ha preso vita grazie al-
l'impegno di quattro imprese
leader, punta a richiamare l'at-
tenzione su un settore molto ar-
ticolato, che può risultare di
grande interesse peri giovani. Il
passo successivo sarà il futuro
Its, una formazione particolar-
mente strategica per risponde-
re alla domanda di competenze
delle imprese. In questo percor-
so è risultata determinante l'al-
leanza fra le quattro aziende,
che hanno saputo cogliere le
importanti opportunità di col-
laborazione, abbandonando
una logica competitiva e lavo-
rando insieme a livello proget-

tuale». «È sempre più difficile
trovare profili in ambito elet-
tronico - aggiunge Simone Maf-
feis, HR manager di Aesys -: per
questo alcune primarie aziende
del territorio si sono unite col
doppio obiettivo di elaborare

un'offerta didatticainnovativae trasmettendo loro la passione e
ampliare la platea di giovani che l'entusiasmo che viviamo quoti-
si avvicinano a questo affasci- dianamente in azienda».
nante mondo». M. F.

«Siamo entusiasti - spiegano ©RIPRODUZIONE RISERVATA

Alessandra Cassader, HR spe-
cialist e Giovanni Di Girolamo,
Product Engineering manager
entrambi di Eutron -, di offrire
ai giovani appassionati di elet-
tronica l'occasione di esplorare
tutte le fasi del processo di solu-
zioni tecnologiche che guidano
le tendenze globali. La Summer
School è come un "tuffo" nel-
l'elettronica e il percorso Its co-
me un "mare di opportunità",
dove si formano profili profes-
sionali altamente qualificati,
pronti a soddisfare le richieste
del mercato».

«Opportunità importante»
«In un mondo dove tutto è sem-
pre più connesso - dichiaraRos-
sella Roncalli, HR Manager Fae
Technology -, la tecnologia elet-
tronica è elemento abilitatore
della trasformazione digitale e
sostiene lo sviluppo dei macro-
trend attuali. La Summer Scho-
ol e l'Its rappresentano un'im-
portante opportunità per gli
studenti del nostro territorio».
E Tommaso Albertoni, HR

manager Lovato Electric con
Roberto Labaa, responsabile
R&D Elettronica, concludono:
«Lovato Electric ha scelto di
aderire a questa iniziativa per
poter partecipare attivamente
nel formare i tecnici di domani,
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Un momento, ieri, della prima lezione della Summer School sull'elettronica nelle aule del Kilometro Rosso
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