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Piccola Industria
Energiaancoracara
ma produzione +5,6%

APAGINAS

Il caroenergianonfrenaleimprese
«Nel 2022 produzione apiu 5,6%»

La «Piccola>» in assemblea. || presidente Panseri: mantenute le quote di mercato all’'estero
«Pensare a un afflusso di immigrati che compensi almeno in parte i trend demografici»

smmssms - Domani la «Piceolar di
Confindustria Bergamo - con-
giuntamente ai Giovani - siriu-
nisceinassembleaal teatro Do-
nizetti, la prima sotto la presi-
denza di Oscar Panseri. Prevista
lapresenza delnumerounona-
zionale, Giovanni Baroni.

Presidente,il2022éstatounanno
complesso:comehannoreagitoalle
difficolta le vostre associate?

«Direimoltobene. Lamanifat-
turaorobicaha dimostrato per
Pennesima volta di saper reagire
alle difficolta. Certo,

lincidenzadeicosti
energeticiestatain

alcunicasienormee
quasiinsostenibilee
ha comportato con-
seguenze su produ-
zioni e margini, ma
leimpresesonoriu-
scite a chiudere il
2022 conuna cresci-
ta complessiva del
5,6% in termini di
volumi produttivie
anon perdere quote dimercato
all’estero».

Qual &, adesso, la priorita?

«Trovare soluzionirapide alla
difficolta direperimento diper-
sonaleatuttiilivelli. Corriamo
il rischio di non riuscire a cre-
scere comie potremimo per que-
sto problema. Abbiamo delle
potenzialirisorse daingaggiare,
penso alle donne e ai Neet, ma
dobbiamo trovare la chiave or-
ganizzativagiustaperfarloeac-
crescere lanostra attrattivita».

E cosa state facendo per attirare
giovani talenti?

«Confindustria Bergamo stala-
vorando da diverso tempo su
questofronte. Cisono continue
interlocuzionicon1'Universita
elescuole per disegnare percor-
siformativie professionaliin li-
neacon le esigenze delleimpre-
se. Molto stiamo facendo sugli
Its. E stiamo lavorando, anche
aldifuoridellaprovincia, per at-
tirare talenti. Questo significa
anche pensare all’attrattivita
delleaziendee delterritorio. In-
fine, stiamolavorando sulfron-
te migratorio. Non possiamo
pensaredivincere questasfida
senzaun adeguato e qualificato
afflusso diimmigratiche possa

almeno in parte

compensareitrend

demografici».

Il decreto Lavoro del
governoMelonivain-

contro alle esigenze

delle aziende?

«In parte, ma con

soluzioni frutto di
mediazione politica
cheinevitabilmente

hanno inficiato i

buoni spunti pre-

sentiin vari provvedimenti. So-
stanzialmente ¢ un decreto de-
bole, speriamo che in fase di
conversione o successivamente
conaltremisure - ad esempiolo
sgravio deibenefitnellimitein-
dividuale di 3 mila euro peral-
cune fasce dilavoratori - siano
ampliate e rese strutturali».

Il tagliodel cuneofiscale cosi pensa-
to vi trova d’accordo?

«Le imprese hanno bisogno di
misure strutturali e questo ta-
glio éun provvedimento tempo-

raneo ed emergenziale finaliz-
zato principalmentealrilancio
dei consumi, non all’alleggeri-
mento del costo del lavoro. I1
provvedimento vanelladirezio-
ne giusta, ma & insufficiente».
Leimpresestannoinvestendooc’é
statauna frenata?

«Certamenteil 2022, conl'im-
pennata dei costi sugli input
energetici, haacceleratolaspin-
ta verso lefficientamento dei
processi, degli edificie deimac-
chinarieversol'autogenerazio-
nedienergiadafontirinnovabi-
li. Questo ha assorbito risorse
destinate ad altre funzionilega-
teallaricercaeallo sviluppodei
prodotti e ha creato un certo
dualismo trale imprese grandi
ed energivore e le altre. Ma le
aziendebergamasche continua-
no ainvestire, anche le Pmi. E
non piu solo in senso tradizio-
nale. Dobbiamo considerarein-
vestimenti tutte le attivita che
leimprese sviluppano per offri-
reunambiente dilavoro soste-
nibile e inclusivo, per colmare
ilgender gap, per attirareigio-
vani. Econlamiadelegaal cre-
dito e finanza abbiamo coinvol-
toalcuniistituti bancaridel ter-

ritorio cercando e creando ac-
cordidedicatiagliassociatiper

finanziamentidiliquidita e in-
vestimenti Esg perlasostenibi-
lita. Il primo accordo éstato con
BancoBpm, poisisono aggiunte
le intese con Bee Treviglio e
Bper. Oggifirmeremo l'accordo
con Confidi Systema e successi-
vamente con Intesa che potran-
no anche prestareiloro servizi
diconsulenza alleimprese, ac-
compagnate daConfindustria,
ai loro sportelli al Km Rosso.

Tutti gliaccordi sono favorevoli
nei tassi, spread, preammorta-
mento e garanzie richieste».

La base associativa & soddisfatta
delle politiche portate avanti?
«Onestamente penso di si. La
dimostrazione stanelfatto che
ilnumero di aziendeiscritte ¢in
costante crescita e moltissimi
nuoviassociatisonoimprese di
piccolee medie dimensioni. Ov-
vio che € sempre possibile mi-
gliorare e cerchiamo di farlo co-
stantemente, malaPresidenza
trasversale a tutte le deleghe -
dalcreditoefinanzaerelazione
congliassociati che fanno capo
a me come presidente della
“Piccola”, perpassare alle poli-
tiche energetiche,innovazione,
governance, welfare e interna-
zionalizzazione - éimpegnataa
supportare ogni esigenzadelle
aziende. Non sono solo le im-
prese a cercare Confindustria
Bergamo, maanchetanteasso-
ciazioni e istituzioni».

BergamoBresciaCapitaledellacul-
turapudaivtareunavvicinamento
tra le due territoriali?

«Diciamo che puo facilitare un
percorso di avvicinamento tra
le duerealtamanifatturiere for-
se pitl importanti d’'Italia».
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| 3 . .
La «Piccola> in numeri

825 24.031
Totale Totale
aziende associate dipendenti

aziende dipendenti

Alimentari 24 574 i presider;te '
W Oscar Panseri
Cartai, cartotecnici, grafici editoriali 16 460
| Chimici 42 942
Legno 33 970
Materie plastiche e gomma 65 2.187
Meccatronici 321 13.342
Servizi innovativi e tecnologici 215 2617
7 Tecnologie e materiali per I'edilizia 7 46 | 1.238
4 Tessile e moda 63 1.701

Fonte: Comitato Piccola Industria di Confindustria Bergamo TORESANI DANIELE
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