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IL NEO PRESIDENTE OSCAR PANSERI

«Cerchiamo di concentrare
le filiere in Bergamasca»

ai - negli anni
Duemila-unpre-
sidente della
«Piccola» é stato
appannaggio di un gruppo di-
versodaquellodeimetalmec-
canici omeccatronici chedirsi
voglia. Ainterrompere questa
«tradizione» & Oscar Panseri,
53 anni, consigliere delegato,
insiemealfratello Nevio, della
Chimiver Panseridi Pontida. Tl
nome lo dice da sé: si trattadi
un’aziendachimica- 84 dipen-
denti e 20 milioni difatturato
nel 2021 - che sioccupadipro-
dottiperlaposaelamanuten-
zione di pavimenti inlegno,ma
ancheinlinoleum, Pvceresina,
sia indoor che outdoor, oltre
chedi prodottiperl’incollaggio
elasanificazionedell’erbasin-
tetica. Eche hafirmatolapavi-
mentazione dell’aeroportodi Orio
al Serio, dell’Ospedale Papa Gio-
vanni XXIII, del Teatro Donizetti,
dell’Accademia Carrara, della
Gamec e del Grand Hotel di San
Pellegrino. Non solo Bergamo: i
prodottidella Chimiver - fondata

nel 1964 dal padre Giovanni, oggi
presidente - sono presenti in 56
Paesi;dal 2014 haun ufficiocom-
merciale aShanghaiedal 2016 un
commerciale gestisce il mercato
indiano.C¢ladedizione all’azien-
da e quella allo sport («<amo la
mountainbikeelo sci»),oltreche
allafamiglia: <KHounafamigliabel-
lissima, fattadi tre donne, miamo-
glie Paolaelemie figlie Francesca
di 21 anni ed Elisabetta di 16».
Neldirettivodell’8 aprile, Pan-
seripresenteralasuasquadra,con
ogniprobabilitaatre. llsuomotto,
invece, € uno da sempre: «Quello
che faccio oggi e gia vecchio», ad
indicarelavolontadiaccelerarele
decisioni. «Iltemaforte dei prossi-
mianni-spiega-saraquellodella
sostenibilita». E-nessunoseloau-
gurava - le energie alternative
stanno ricevendounforteimpulso
anchedallaguerrain Ucraina. Un
altro tema particolarmente caro
alneopresidente equellodellefi-
liere trasversali ai diversi settori:
«Lobiettivo € cercare di concen-
trare le produzioni e lo scambio
commercialenellanostraprovin-

cia», afferma.

Sullascarsitadi materie prime,
poi, ricorda: «I1lockdown cihain-
segnatomolto: nella“Piccola” ab-
biamo cercatodirivederelamap-
pa dei fornitori, ampliandone il
numero e appoggiandoci il pit
possibile a quellilocali». Si tratta
di un programma che richiede
tempo, «& chiaro che nonsifada
ungiornoall’altro,mastiamo con-
tinuando a lavorarci: € il famoso
B2B, malocalizzato».

TlComitato Piccola Industriadi
Confindustria Bergamoconta765
impreseiscritte, che corrispondo-
no al 64% del totale complessivo
dil.192,ehannounnumerodidi-
pendenti (21 mila) parial 25% dei
contributi versati. «Nel mio pro-
grammapuntoadiffondere mag-
giormente i servizi che l'associa-
zione offrealle Pmi». Nonéun ser-
vizio, maun appuntamento che si
ripete ormai da anni, quello del
Pmi Day, ovvero aprire le porte
delleaziende aglistudentiditerza
media. Perché ¢’& una questione

che rimbalza ciclicamente all’at-
tenzione, valeadireladifficolta

nel reperire manodoperaqua-

lificata. «Il problemasi e ingi-
gantito 'anno scorso - dice
Panseri-:larichiestadimano-
dopera piul specializzata non
trova profili adeguati. Come
PmiDaysiamoinumeriunoa
livello nazionale e stiamo svi-
luppandouna collaborazione
sempre pitstrettaconilicei, gli
istitutitecniciel’Universita».
Cedadireche «dagliTtsescono
profilipitiallineatialle esigen-
zedelle aziende, anche perché
al loro interno portiamo dei
formatori». Certo, non c’e pa-
ragone coninumeridellaGer-
mania: «Dalle scuoletecniche
tedesche escono 8-9 mila ra-
gazziall'anno,danoi800-900».
Secondo Panserinon c&, pe-
ro, una questione retributiva
allabase del problema: «Oggi
chilavoraneireparti produtti-
vie pittadeguatamenteremu-
nerato. Cisonoanchediploma-
ti, perchéladigitalizzazione ha
invertito la tendenza, oltre al
fattochesispendonotanteore
di formazione in azienda».
F.B.
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