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Lasfida peril 2016 -
«Legare il reddito

alla produttivita»

Il rapporto di Confindustria. Le imprese gia erogano
premi di risultato in base al criterio della redditivita
Zanetti: con norme certe le aziende hanno stabilizzato

FRANCESCA BELOTTI

Se alle incertezze eco-
nomico-finanziarie le imprese
contrappongono unacertapru-
denza, non deve stupire che nel
2015 lindicatore pit gettonato
acuisi sono legate le erogazioni
dei contratti integrativi azien-
dali sia stato la redditivita
(39%). Seguito dalla qualita con
il 29% e dalla produttiviti con il
21%.

Ela sfida - per le imprese - &
mettere al primo posto proprio
la produttivita, al centro del de-
licato rinnovo del contratto na-
zionale dei me-
talmeccanici. Un te-
ma chegii questan-
no potrebbe impat-
tare sulle relazioni
industriali, «por-
tando anche sul no-
stro territorio una
situazione di con-
fronto», come affer-
mailvicepresidente
alle Relazioni indu-
striali di Confindu-
stria Bergamo, Matteo Zanetti.
Del resto, «ormai sono maturi i
tempiperlegareilreddito corri-
sposto alla produttivita effetti-
va».

Come emerge dal «Rapporto
annuale sulle relazioni indu-
strialiin provinciadi Bergamo»,
realizzato da Confindustria
BergamoedaSri-Scuoladirela-
zioni industriali, gli integrativi
rinnovati 'anno scorso con il
supporto dell’associazione de-
gli industriali sono stati 14. Un
dato inferiore sia a quello del
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2014 (27 per circa 4.600 dipen-
denti), sia a quello del 2013 (19
per circa 4.500 lavoratori). Ma,
essendo coinvolte alcune trale
maggiori realta del territorio -
vedi Brembo, Cotonificio Albi-
ni, Radicifil e Same - il numero
di addetti interessati & stato de-
cisamente superiore, attestan-
dosi a 5.920. Con un importo
medio erogato nel primo anno
di 2.400 euro lordi, contro i
1.800 del 2014 (pifl 30%).

Questi numeri siinseriscono
inun quadroin cuilaripresari-
sulta ancora fiacca. Riguardo ai

1 licenziamenti, que-
sti passano daigli
824 del 2014 agli
860 del 2015. Conil
picco registrato nel
terzo trimestre del-
Tanno scorso, quan-
do gli esuberi sono
stati 343. La cresci-
ta delle risoluzioni
unilaterali dei rap-
porti di lavoro, co-
munque, rispetto
alla base associativa (composta
dal.237 aziende peruntotale di
79.106 dipendenti, ndr) «rap-
presenta una percentuale mol-
to esigua e mai superiore allo
0,5%».

E Zanettilegge cosiil dato sui
licenziamenti: «C’é stato un re-
cupero solo parziale del perso-
nale che datempo & in cassain-
tegrazione, acausa di unaripre-
sa ancora molto debole. Conte-
stualmente le novita normative
introdotte dal Jobs act hanno
ridotto la durata della cassa in-
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tegrazione». In tutto questo si
inseriscono «gli effetti del pro-
cesso di riorganizzazione della
Dalmine,legatoadinamichein-
ternazionali particolari», evi-
denzia Stefano Malandrini, re-
sponsabile dell’area lavoro e
previdenza di Confindustria
Bergamo. Ad ogni modo «nel
2015 non si sono verificate ces-
sazioni di attivith di particolare
impatto sul territorio: global-
mente il sistema di imprese as-
sociate a Confindustria sta ri-
scontrando una situazione di
tenuta».

Sul fronte della cassa inte-
grazione, invece, «quella ordi-
naria & nettamente prevalente
rispetto alla straordinaria e ab-
biamo una crescita degli am-
mortizzatori sociali soprattutto
nel secondo semestre dell’an-
noy. Nel primo trimestre ilavo-
ratori interessati da ammortiz-
zatori sociali sono stati 3.150,
mentre nel quarto sono piu che
raddoppiati, attestandosi a
6.462.

«Un commento lo merita il
clima generale dei confronti
sindacali oggetto di trattativa,
che riflettono un senso di re-
sponsabilita delle parti, che si
manifesta in una conflittualita
abbastanza contenuta - conti-
nuaZanetti- con I'interesse co-
mune a privilegiare loccupa-
zionex.

Guardando invece al versan-
te assunzioni-stabilizzazioni,
va detto che «l'utilizzo dei con-
tratti a tempo indeterminato &
stato veramente significativo:

Gli avviamenti sono stati oltre 96 mila contro i quasi 88 mila del 2014
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& statamolto stabilizzazione».
Complicilalegge di Stabilita eil
contratto a tutele crescenti, «il
fatto di avere una normativa
certa ha consentito una pro-
grammazione un po’ pill serena
della base occupazionale da
parte delle nostre aziende», af-
ferma Zanetti. Con gli avvia-
menti complessivi che nei pri-
mi nove mesi si sono attestati a
96.262, contro gli 87.748 del
2014.

In generale «siamo uno dei
tessuti con pit forzaindustriale
in tutta Europa. Ma l'inizio an-
no abbinato all’andamento del
Pil dellultimo trimestre 2015
non lascia entusiasti. Auspi-
chiamo chelaripresapossaave-
re una consistenza maggiore: il
quadro & complesso e mostra
segnali contraddittori. Lauspi-
cio & che il mercato domestico
possa esprimere indicatori pit
positivin.
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