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Gli industriali: «I1 Jobs act svuotato
dalle piattaforme sindacali aziendali»

La denuncia del vieepresidente Zanctti: «Le richieste per gli integrativi reintroducono le rigiditio
C’¢ pit disponibilita alla flessibilita sugli orari: «Ma con aggravio di costi ¢ previa contrattazione»

mmmmmmm  Poco pittdiuninvolucro,
il cui contenuto & inbuonaparte
svuotato dallerichieste (in alcuni
casigiaaccordate) dellepiattafor-
mesindacalilocali. Cosiappareil
Jobs act - per la parte finora in
vigore-aConfindustria Bergamo.
Inquestomodolerigiditanorma-
tiveuscitedallaportastannorien-
trando dalla finestra tramite i
nuovi contratti aziendali. Una
tendenzacheilvicepresidentedi
Confindustria con la delega alle
relazionisindacali Matteo Zanetti
deplora: «Ilgovernohavaratoun
cambio dirottaconla
prima parte del Jobs
actrelativaallariforma |
del contratto a tempo
determinato,maque-
sta normativa viene
vanificatadalle piatta-
forme dei contratti
aziendali cheboicotta-
no dal basso questo
strumento di moder-
nizzazione che fa cre-
scere la competitivita
delle nostre imprese. Eilrischio
& che le misure del governo, se
sonosvuotate dalbasso, vengano
reseinefficacie quindi considera-
te un’arma spuntatax.
Adesempio, il Jobsactstabili-
sceunlimite del20%dirapporti
dilavoroaterminerispettoaila-
voratoriatempoindeterminato,
ma le piattaforme chiedono un
tettopitibasso.Allostessomodo,
sichiedecheladuratadel contrat-
toa36mesiscendaasolil2mesi.
L’aspettounpo’spiazzanteé che
lerichieste -ancheseobtortocollo
e con 'unico obiettivo di salva-
guardare la pax aziendale - sono
giastateaccettate daalcuneazien-
de.
Malapreoccupazionedegliin-
dustriali bergamaschi riguarda
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Matteo Zanetti

anche il contratto a tutele cre-
scenti (lasecondaparte del Jobs
act), varato ieri dal governo: «Le
aziende potrebbero utilizzarlo
perassumere,ancheperchéviene
fortementeincentivatodaglisgra-
vifiscali-dice Zanetti-apattoche
anche questonon vengainficiato
dallacontrattazione aziendale».

Pit disponibilita, per Confin-
dustriaBergamo, mostranoisin-
dacatisuunamaggioreflessibilita
degli orari di lavoro. Pero anche
qui non manca il rovescio della
medaglia:isindacati chiedonoche
nonlosifacciaacosto
zero.«Maquesto signi-
fica meno redditivita
per lazienda. Inoltre,
la contrattazione su
questo tema non si
conciliaconitempira-
pidi richiesti dal-
laziendapercambiare
gli orari. Ed é forte il
rischio di perdere la
commessay.

Chiuso il capitolo
del Jobs act, Zanetti affronta il
temaesuberi:dopodiversiannidi
crisi in diverse aziende si sono
esauritigliammortizzatorisocia-
li, tuttavia le imprese hanno af-
frontatolaquestione «inmaniera
soft con piani di incentivazione
all'esodow. In tutto il 2014 - ag-
giunge Malandrini - «sono stati
concordati 824 licenziamenti e
18.740inserimentiin Cassa (ordi-
naria ed extra) e con contrattidi
solidarieta. Ilicenziatirisultano
quindiil 4,4% deicassintegrati»,

Zanetti evidenzia inoltre che
«nel 2014 non c’¢ stata alcuna
traumaticachiusurad’azienda. Le
imprese hanno tenuto duro re-
standoinattivitie sehannodovu-
to alleggerire il personale perri-
durreicostilohanno fattosenza

=

provvedimenti cruenti ma con
piani concordati».
Indicembre,siéregistratoun
incrementodeipianidiincentiva-
zione all'esodo perpermettereai
lavoratoridiutilizzarele pitfavo-
revolivecchienorme,datochedal
1°gennaio2015laduratadell’in-
dennitadimobilita éstataridotta.
Durantel'annole aziende han-
nousatomoltolaCassaordinaria,
«piureattivaalle oscillazione del
mercatoedegliordinativi. Veden-
dodeisegnalidiripresa, utilizzano
lostrumentopitisnelloeflessibile
per gestire questa fase». Stabili i
contrattidisolidarieta:19 (contro
118del 2013), che hannointeres-
sato2.212dipendenti conunari-
duzionemediadiorario del50%
ed una durata media di 12 mesi.

Ma la flessibilita collettiva, so-
prattuttonellasecondametadel
2014, & stata gestita soprattutto
attraversoil recupero del perso-
nale dalla Cassa.

Lacontrattazioneaziendaleé
risultatain aumento: 27leintese
sottoscritte (controle19nel 2013)
per4.600dipendenti.I tempidel-
lanegoziazioneinvecesisonori-
dottida7 a3 mesi.

Infine, il welfare: «Nelle nostre
imprese- conclude Zanetti- épit
diffusodiquantosi pensi,essendo
soprattutto destrutturato, cioé
non regolamentato. Ma latten-
zionedegliindustriali alle esigen-
zedeilavoratori-attraversobene-
fit, permessiretribuiti, buonispe-
sa, eccetera - € ben presente».m
P.S.

Possibili tensioni

Timori 2015
dopoi tagli
alla Cassa

¢ alla mobilita

Oltre a tracciare un bilancio del
2014, ilRapportolavorodi Confin-
dustria Bergamo (con il supporto
della Bocconi di Milano) guarda al
2015. «L'andamento occupazionale
-recitaildocumento - nonsembra
possasubire,ingenerale,evoluzio-
ni fortemente negative nel 2015».
Tuttavia, i piani diaccesso al pensio-
namentoattraversol'indennitadi
mobilita, «saranno probabilmente
menoefficaciaseguitodelle pena-
lizzazioni in termini di durata dei
trattamenti di indennita disposte
dallariformaFornerocondecorren-
zail1°gennaio 2015>. Sipotrebbero
quindi determinare sia un incre-
mentodellesituazionidi conflittua-
litaaziendaleperlagestionediretta
degliesuberi,siaperchéleaziende
dedicherannopiUrisorseeconomi-
che alle incentivazioni all’esodo,
percompensare lacontrazionedel
trattamento di indennita a carico
dell'Inps.

Manonmancano timori anche per
laprevistariformadegliammortiz-
zatori sociali (contrazione della
possibilita di ricorso alla Cassa in
deroga, abrogazione della Cassa
straordinariaper cessazionediatti-
vita): «Prevedibilmentecomporte-
raunaulterioretensionerivendica-
tiva orientata all’applicazione
estensivadei contrattidisolidarie-
ta».



