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«Il Modello Bergamo
puo essere utile anche
per 'immigrazione»

Confindustria. Parlail vicepresidente Matteo Zanetti
«Serve coordinamento, nessunoein grado di fare da solo»
Dal 2012 inprovincia persi 1.000 occupati stranieril'anno

FRANCO CATTANEO

L’immigrazione stori-
ca & in corsa verso una piu alta
scolarita e hanuovibisogni, ma
pure questo mondo ha pagato
duramente la crisi: dal 2012 ad
oggi la comunita straniera ha
perso ogni anno, nella nostra
provincia, mille occupati, in
partesignificativa presentinel-
lefabbriche. Matteo Zanetti, vi-
cepresidente di Confindustria
con la delega per le relazioni
sindacali, sposta il discorso in
avanti.

Il primo inserimento

«La questione profughi & una
realtd molto diversa e recente,
mainassenzadiunquadro pre-
ciso e censitonon siamo in gra-
do come associazione di entra-
renellospecifico. Inquestianni
ilnostroimpegno perimigran-
ti economici regolari & stato ri-
volto soprattutto, in relazione
alle fasi di primo inserimento
negli ambienti di lavoro, al so-
stegno perlaricercadialloggie
ai corsi di formazione e di ita-
liano. L’appello del vescovo Be-
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Matteo Zanetti

schi per uno scattoin avanti in-
terpella tuttied evidentemente
occorre un rinnovato impegno:
nelmentre - elo posso testimo-
niare anche come consigliere
della Fondazione della comu-
nitd bergamasca - sappiamo
quanto sia preziosa la presenza
capillare del volontariato, spe-
cie cattolico, sul territorio. Lo
stesso rapporto Ocse parla in
generale della necessita di una
cabina di regia e sull'immigra-
zione nessuna categoria & in
grado di fare da sola: il coordi-
namento complessivo dei vari

attori in campo & quindi parte
della soluzione. In questo con-
testoil Modello Bergamo, che a
breve vedra 'integrazione con
il Comune e 'Universita, po-
trebbe essere utile: noi siamo
stati tra i promotori di questa
concertazione territoriale nata
per gestire la riconversione in-
dustriale dopo la crisi del tessi-
lein Val Serianae che orasipro-
pone di essere una cabina di
regia per evitare la dispersione
di energie e investimenti». Oc-
corre pero, come avverte Za-
netti, distinguere il pre crisidal
quadro attuale. Gli immigrati
regolari nella Bergamasca, su
una popolazione di un milione
e 130 mila abitanti, sono 128
mila (il dato & del 2014).

1dati sull'occupazione

Una presenza significativa: gli
stranieri occupati in Lombar-
diarappresentano il 23%, '11%
in Veneto ein Emilia Romagna,
il 7,5% in Piemonte. La nostra
regione e Bergamo, in sostanza,
in questi anni hanno sostenuto
il maggior numero di processi
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d’integrazione negli ambienti
di lavoro che si realizzano a li-
vello nazionale. L'occupazione
di stranieri nell’industria é a
quota 10,5% (dato nazionale
leggermente piu basso del no-
stro) e segueiserviziallaperso-
na (40%), turismo, alberghi e
ristoranti (20%) e agricoltura
(18%). «Al di 1a dei dati quanti-
tativi — spiega Zanetti — il mani-
fatturiero ha promosso un’in-
tegrazione vera creando anche
le condizioni ambientali
di vivibilitd, anche
perché allora il set-
tore riscontrava
una necessita di

manodoperaintro-

vabile da noi. Sei
anni di crisi hanno
perd picchiato duro
anche su questi lavoratori
generici e di bassa scolarita».
Daunlato, almeno in questa fa-
se, non ¢’@ domanda di mano-
doperastranieranell’industria,
ma si assiste al consolidarsi di
due fenomeni recenti. Il primo
& lestensione dei ricongiungi-
menti familiari, un indicatore
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che rivela la stabilita di lungo
periododellagalassiaimmigra-
ti. Il secondo riguarda l'evolu-
zione dellivello scolastico della
seconda generazione di immi-
grati che oggi & al 37% del totale
nella scuola primaria e che ga-
loppa per quanto riguarda gli
istituti tecnici professionali,
preparando unariservadi peri-
ti pronta alla chiamata. Spiega
infatti Stefano Malandrini, re-
sponsabile dell’Area lavoro di
Confindustria: «Vista in
prospettiva si sta cre-
ando un’integrazio-
ne di nuovi profili
o professionali, nel
senso che nei pros-
simi anni gli inseri-
menti negli organici
anche industriali av-
verra, in misura maggiore,
attraverso manodoperaspecia-
lizzata e non pitipoco qualifica-
ta. Si tratta di quella che noi
chiamiamo integrazione verti-
cale nelle aziende: un’immigra-
zione non piu importante dal
lato della quantita, ma da quel-
lo della qualita e questa & una

delle differenze principali frala
situazione che ha preceduto la
recessione e quella di oggi».

Gli sbocchi professionali

Allo stato, comunque, & difficile
ipotizzare nuovi sbocchi occu-
pazionali: «E terminata una fa-
se — conclude Malandrini - che
ha visto prima il protagonismo
degli immigrati in fabbrica e
poiiprocessi di uscita dal ciclo
produttivo di questi lavoratori,
traiprimi ad aver pagatoi costi
della crisi perché appartenenti
a categorie meno specializzate.
Il manifatturiero in questo pe-
riodo, e prevedibilmente anco-
ra per alcuni anni, avra poche
capacita di assorbirel'offerta di
lavoro e del resto le stesse poli-
tiche del governo sono orienta-
te a favorire i giovani residenti.
C’% un bacino di lavoratori in
cassa integrazione e in mobili-
ta, che riguarda sia gli italiani
sia 1 naturalizzati italiani, che
avra inevitabilmente la prece-
denza rispetto ad altre catego-
rie di dipendenti nell’ingresso
in fabbrica».



