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«Con il Jobs act
piu contratti stabili
Critiche ingiuste»

Tutele crescenti. Zanetti (Confindustria): «Possibili
NUOVe assunzioni con ripresa nel corso dell'anno»
Giovani: via a tirocini certificati sulle loro attitudini

«Latendenzanei pri-
mi tre-quattro mesi dell’anno
¢ di una contrazione della
Cassa integrazione ordinaria
(nonostante in aprile l'inver-
sione di tendenza dovuta alle
richieste di due grandiimpre-
se come Dalmine e N&W); nel
contempo ¢’¢ un significativo
utilizzo della Cassa straordi-
naria ma sui livelli preceden-
ti. Infine, i licenziamenti si
mantengono fisiologicamen-
te stabili: 238 nel primo tri-
mestre contro i 244 dellulti-
mo trimestre 2014».

A fare il punto della situa-
zione del mercato del lavoro
in provincia & Matteo Zanetti,
vicepresidente di Confindu-
stria Bergamo con la delega
alle relazioni sindacali, af-
fiancato da Stefano Malan-
drini, responsabile dell’area
lavoro. «Il quadro resta dun-
que interlocutorio anche se
non peggiora, € 'occupazione
non vede ancora un cambia-
mento in senso positivo».

Non ci sono ancora assun-
zioni, tuttavia negli ultimi
due mesi Zanetti rileva «un
passaggio dall’occupazione
temporanea (contratto a pro-
getto o a tempo determinato)
a una condizione di maggiore
stabilita grazie all’applicazio-
ne del contratto a tutele cre-
scenti del Jobs act che, per
tutto quest’anno, gode anche
degli sgravi fiscali». Di fatto, «
migliora la qualita dell’occu-
pazione, e la stabilizzazione
lega maggiormente il lavora-

sﬁ@ CONFINDUSTRIA BERGAMO

tore all’azienda».

«La legge - aggiunge Ma-
landrini - ha introdotto una
maggiore semplificazione e le
aziende lo hanno notato: gli
sgravi fiscali sono semplicis-
simi, si attuano senzaricorre-
re ad agenzie di lavoro e non
presentano costi aggiuntivi».

Zanetti € invece critico nei
confronti di coloro che si la-
sciano andare a giudizi fretto-
losamente negativi sul Jobs
act. «E presto per giudicare

Matteo Zanetti

B B Nel 1° trimestre
Cassa ordinaria

in calo, stabili

la straordinaria

e ilicenziamenti»

B B Da febbraio
in corso passaggio
da contratti
temporanei alle
tutele crescenti»

Pefficacia di questo strumen-
to sulla nuova occupazione.
Per ora si tratta di stabilizza-
zioni che comunque aumen-
tano le tutele per i lavoratori,
ma nei prossimi mesi potreb-
be anche esserci nuova occu-
pazione».

11 vicepresidente di Con-
findustria Bergamo resta, in
ogni caso, prudente: «Per giu-
dicare lefficacia di questo
strumento che & stato oggetto
di contese politiche bisogne-
ra aspettare la fine del 2015.
Non capisco come facciano i
sindacatiadare gia dei giudizi
sommari su questo strumen-
to, quando siamo a soli due
mesi di attuazione».

La «condicio sine qua non»
¢ la ripresa economica: «Dal-
I’Ocse a Bankitalia e al Centro
studi Confindustria, tutti - di-
ce Zanetti - concordano sulla
previsione di una ripresa che,
tra laltro, recentemente é
stata modificata in meglio. In
ogni caso, il clima generale &
cambiato, come dimostra il
dato sul costante aumento da
mesi delle immatricolazioni
auto da cui traggono benefi-
cio tanto la nostra meccanica
(che rappresenta il 40% del-
I'industria) quanto il distret-
todellagomma.I consumiali-
mentari sono ancora fermi
ma lagroalimentare potra
quest’anno andare al traino
dell’Expo, i cui favorevoli ef-
fetti si stanno gia sentendo
nell’areamilanese e credoche
presto arriveranno anche da
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L'osservatorio di Confindustria
LAVORATORI PER | QUALI E' STATO DICHIARATO
LINSERIMENTO IN CIG-CIGS
1° trimestre 2015
I 3.150
4° trimestre 2014
N 6.399
LAVORATORI PER I QUALI E' STATO CONCORDATO
CON | SINDACATI E LE RSU LESUBERO
1° trimestre 2015
238
4° trimestre 2014 O
N 244
Lavoratori in Cig/Cigs Lavoratori in esubero
Meccanici M Chimica-gomma e plastica
M Tessile-abbigliamento Altro
1° trimestre 2015 1° trimestre 2015
12,38% 36,13% 44.12%
64,98% . ,
11,59% ﬂ 11,05% | 15,55% m 4,20%
4° trimestre 2014 4° trimestre 2014
79,90% 11,05% | 16,80% 2 51,64%
5,28% ‘ 3,77% | 9,02% h i 22,54%
FONTE: Ufficio sindacale Confindustria Bergamo «entimeafri

noi. Anche i rimborsi delle
pensioni decisi dal governo
potrebbero avere effetti posi-
tivi sui consumi». Conclude
Zanetti: «I dati di questi mesi
ci invitano ancora alla pru-
denza, ma le previsioni sulla
baseditrendeindicatorisono
senz’altro piu incoraggianti».

B B Dalle vendite
auto effetti

per meccanica

e plastica. E ce

il traino dell’ Expo»

B B Anche

i rimborsi delle
pensioni potrebbero
aiutare laripresa
dei consumi»

In tema di tirocini dei gio-
vani in azienda, Malandrini
segnala un’iniziativa speri-
mentale decisa di comune ac-
cordo con la Facolta di Inge-
gneria gestionale dell’Uni-
versita di Bergamo che punta
acertificare non soloil livello
delle competenze dei ragazzi
ma anche la loro capacita di
inserirsi nell’ambiente di la-
voro, le loro competenze ope-
rative e Vattitudine lavorati-
va: peculiarita che, misurate
in crediti, saranno inserite in
una sorta di «pagella» che in
settembre sara a disposizione
delle aziende a caccia di per-
sonale. All’iniziativa speri-
mentale aderiscono per ora
dieci aziende di Confindu-
stria Bergamo: Argomm, Cat-
taneo Meccanica, Cliniche
Gavazzeni, Elabora, Gualini
Lamiere International, Salf,
Same Deutz-Fahr, Scaglia In-
deva, Scame Parre, Schneider
Electric.
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