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LamissiondiJob Festival
«Intercettare aspirazioni»

La manifestazione. Dal 7 aprile al 9 maggio coinvolti in Bergamasca
832 studenti che incroceranno 160 aziende, attraverso 4.500 colloqui

s Un’edizione ambizio-
sa, la settima, quella che Job
Festival mettera in campo in
Bergamasca, coinvolgendo
832 studenti, 160 aziende, con
circa 4.500 colloqui program-
mati dal 7 aprile al 9 maggio.
L’iniziativa - promossa da
Confindustria Bergamo e Uffi-
cio Scolastico Territoriale di
Bergamo, in collaborazione
con Unimpiego Confindustria
- ha lobiettivo di creare occa-
sioni d’incontro tra i diplo-
mandi degli istituti tecnici e
professionali a indirizzo tec-
nologico, le aziende del terri-
torioassociate a Confindustria
Bergamo e alcuni Its Academy
appartenenti alla rete locale.
Sono nove gliIstituti Secon-
dari di IT grado che partecipa-
no all'iniziativa: Is Archimede
di Treviglio, Isis Betty Ambi-
veri di Presezzo, Iiss Ettore
Majorana di Seriate, Isis Giu-
lio Natta di Bergamo, Itis Pie-
tro Paleocapa di Bergamo, Ipia
Cesare Pesenti di Bergamo, Its
Giacomo Quarenghi di Berga-
mo, Iis D. M. Turoldo di Zogno
e Isiss Valle Seriana di Gazza-
niga. Negli 8 campus saranno
rappresentati gli indirizzi di
Elettronica e automazione,
Elettrotecnica, Informatica,
Meccanica meccatronica, Chi-
mica, materiali e biotecnolo-
gie, Costruzioni, ambiente e
territorio, Trasporti e logisti-
ca-costruzioni del mezzo ae-
reo, Manutenzione e assisten-
za tecnica, Sistema moda, Ma-
de in Ttaly-Produzioni mecca-
niche e automazione.
Alledizione di quest’anno
parteciperanno anche 8 fon-
dazioni Its Academy apparte-
nenti allarete locale coniquali
gli studenti potranno sostene-

¥ Ottoicampus
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i vari indirizzi:
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B [l vicepresidente
di Confindustria
Manzoni: vogliamo
andareincontroalle
attese deiragazzi

re ulteriori colloqui conosciti-
vi per approfondire le oppor-
tunita formative offerte in
chiave tecnologica.Gli appun-
tamenti si svolgeranno secon-
do un calendario suddiviso per
campus. Apripista sara il Valle
Seriana, dove i colloqui pren-
deranno il via nel pomeriggio
di lunedi 7 aprile, e chiudera il
Turoldo, la mattina di venerdi
9 maggio.

Marco Manzoni, vicepresi-
dente di Confindustria Berga-
mo per 'Education, riassume
bene la «mission» di Job Festi-
val: «Si tratta di un appunta-
mento sempre piu atteso e i
numeri sempre molto impor-
tanti di imprese e giovani che
vi aderiscono lo dimostrano.
Sappiamo quanto sia essenzia-

le peril tessuto manifatturiero
bergamasco poter intercettare
aspirazioni e aspettative dei
ragazzi in uscita dalle superio-
ri, con un‘attenzione partico-
lare per i profili tecnici».
L’obiettivo &, da un lato, 'inse-
rimento lavorativo, e, dall’al-
tro, lorientamento al lavoro e
alla formazione terziaria, pre-
servando la specificita e la ric-
chezza del territorio bergama-
sco a forte caratterizzazione
manifatturiera, su cui grava la
crescente di carenza di risorse
umane.

«Job Festival - aggiunge
Vincenzo Cubelli, dirigente
Ufficio scolastico territoriale
di Bergamo -, ¢ un’opportunita
unica per gli studenti degli
Istituti tecnici e professionali
del nostro territorio, un ponte
tra formazione e occupazione
euno strumento chiave per fa-
vorire l'incontro tra scuola e
mondo del lavoro. Con proget-
ti di questo tipo si investe sul
futuro, per le scuole e per le
aziende lavorare insieme si-
gnifica costruire un domani
piu solido per i nostri giovani
superando il divario tra teoria
e pratica».

L’evento lascia segni tangi-
bili, basta guardare agli esiti
dell’edizione 2024. Secondo il
sondaggio effettuato, il 92%
dei giovani eil99% delle azien-
de si & dichiarato soddisfatto
dell’iniziativa. Inoltre, I'86%
delle aziende ha ricontattato i
giovani per un colloquio in
azienda. Sempre per quantori-
guarda il 2024, risulta che il
68% circa dei ragazzi frequen-
ta un corso universitario o un
Its Academy, il restante 32% ¢
entrato nel mondo del lavoro.
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