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Funzionail «<Modello Bergamo jr»
Aderiscono anchei giovani avvocati

Stasera nuovo incontro
Si confrontana industriali
artigiani, commercianti
costruttori per affrontare
le dinamiche del futuro

Filad’amore e d’accor-
do il modello Bergamo in ver-
sione junior che, sotto la sigla
Cgb (Coordinamento giovani
Bergamo), riunisce i gruppi di
Confartigianato, Confindu-
stria, Ascom e Ance di casa no-
stra. E cheperlaprimavoltaav-
via una collaborazione con
un’altra giovane sigla locale,
TAiga (Associazione italiana
giovani avvocati), in attesa di
coinvolgere anche i commer-
cialisti.

Intesa pilotain Italia
Insomma, svincolata al mo-
mento dalle ambizioni di go-
vernance che attraversa i se-
nior, intesa — che puo definirsi
pilotain Italia - natatre anni fa
per sviluppare la cultura im-
prenditoriale, e di cui oggi &
portavoce Marco Manzoni, alla
guida dei giovani imprenditori
bergamaschi, tiene, studia e
produce.

L’attivita riprendera stasera
(apartiredalle19,45) nellasede
della Luberg di viale Vittorio
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Marco Manzoni

Emanuele, 'associazione degli
ex universitari bergamaschi, e
neanche questo & casuale.
«Stiamo cercando di allarga-
rele opportunitadiconfronto -
spiegaManzoni - anche ai neo-
laureati. Analizzeremo su tavo-
li diversi contenuti giuridici re-
lativi ai rapporti con fornitori,
con clienti e conidipendenti. E
cimisureremo con gli avvocati,
in base anche alle esigenze dei
componenti di ciascun tavolo».
«Oggi - prosegue il presidente
dei giovani industriali - ¢i sono
competenze che richiedono fi-
gure ben specifiche e che dalle

aziende nmon possono essere

CONFINDUSTRIA BERGAMO

L'appuntamento
Rischiod'impresa
Oggiil confronto

Sono due gli appuntamenti previ-
sti nell’ambito di «Law & Cbg»,
I'iniziativa avviata dal «Coordi-
namento giovaniBergamo» costi-
tuito dai rappresentanti junior a
livello provinciale di Confartigia-
nato, Confindustria, Ascom e An-
ce.Nel primo (oggi alle 19.45 pres-
so la sede di Luberg viale Vittorio
Emanuelell, 10 a Bergamo) giova-
ni imprenditorie giovaniavvocati
si confronteranno sul risvolto le-
galeeil rischiod'impresa.Cinque i
tavoliproposticheriguarderanno
rispettivamente i contratti con i
farnitori (fornitura, subfornitura,
outsourcing e terzisti, inquadra-
mento giuridico e socio-economi-
co); icontratticoniclienti(lerego-
le della vendita telematica); i con-
tratti con dipendenti e collabora-
tori(nuoveformedilavoroenovi-
ta del Jobs act); i contratti con i
consumatori(esame dellespeciali
tutele) per chiudere con un appro-
fondimento sulla fatturazione.

Il secondo incontro & in program-
ma invece mercoledi 20 aprile,
stessa sede, e il focus vertera su
marchi, brevetti, fusioni ed e-
commerce. MM

considerate solo costi. Non &
pit il tempo di contratti con-
clusi con una stretta di mano».
Verra dunque approfondita
la conoscenzaeil ruolo delleri-
spettive professioni. «Non pos-
so negare che siamo abituati a
identificare gli avvocati pit che
altro con tribunali e denunce,
gliultimiacuiricorrere quando
il contenzioso ormai & inevita-
bile - sottolinea Marco Manzo-
ni -. Vogliamo, attraverso que-
sto ciclo di incontri, denomina-
to “Law & Cgb”, fare il salto di
qualitd per spiegare ai giovani
imprenditori, e sono molte le
imprese di prima generazione
presenti agli eventi, I'utilita di
essere affiancati fin dagli inizi
daunprofessionista che ciajuti
a prevenire gli eventuali pro-
blemi». In praticail tentativo &
quello di comprendere e af-
frontare insieme le dinamiche
imprenditoriali del futuro.

Nuove sfide professionali
Una bella sfida, anche in un’ot-
tica di nuove opportunita pro-
fessionali, che & stata immedia-
tamente raccolta dai giovani
principi del foro locale.

«Con questa nuova modalita
cimettiamo in gioco come con-
sulenti aziendali — sottolinea

MartaSavona, presidente di Ai-
ga - prontiaconfrontarciad un
tavolo con imprenditori di
estrazioni diverse e dare rispo-
ste immediate a problemi con-
creti».L'esortazione & quella di
«uscire dai nostri studi - spiega
Savona - per conoscere le im-
prese e ricorriamo ai tribunali
come estrema ratio. Un aspet-
to, quello consulenziale, finora
consideratomarginale dagli av-
vocati, masempre pili richiesto
dal mercato, e che adesso vo-
gliamo mettere al centro della
nostra attivita, anche per supe-
rare la crisi della professiones.

«Il nostro background ri-
spetto agliimprenditorié anco-
rapiu arcaico — aggiunge senza
giri di parole, Omar Hegazi, te-
soriere di Aiga -. Quella che
stiamo cercando di avviare &
un’evoluzione culturale. Il seg-
mento pre-problemanon & mai
stato percorso prima. E il di-
scorso si dovra ampliare anche
affrontando il concetto di in-
ternazionalizzazione, impa-
rando a cogliere altri modelli
virtuosi».

In sintesi se fuori dai confini
italiani i1 90% delle cause viene
risolto in transazioni pre pro-
cessuali e il 10% nei tribunali,
nelnostro Paese succede I'esat-
to contrario, provocando tra
laltro le note lungaggini della
giustizia: «E un comportanien-
todarivedere — chiude Hegazi -
sotto il doppio profilo dell’inte-
resse economico dell’azienda,
nonché professionale dei risul-
tati».
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