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La carica dei piccoli Einstein: sono 1493

L'evento. Aumentano gli studenti delle superiori che dalla 1° alla 4¢ hanno ottenuto una media superiore all'8,5
Oggi il premio ai 454 ragazzi che sisono distinti con il 9. Un centinaio di giovani in pista anche per Industriamoci

s 1 bravissimirafforzano
le loro file: sono poco meno di
1.500 (1.493 per la precisione) gli
studenti delle scuole superiori
pubblichee private della provin-
cia che, frequentando le classi
dallal*alla 4* nell’annoscolasti-
co 2015-2016 hanno ottenuto
una votazione media dell’8,5 e
oltre. Loscorsoannoeranostati
1192 su una base, tuttavia, leg-
germente inferiore: 52 scuole
rispettoalle attuali 53. Unpicco-
loesercito all’interno del quale
un’ulteriore selezione ha per-
messo di individuare i 454 con
unamediascolasticaintornoal
9.Sarannoloroigiovanipremia-
tiquestamattinaallAuditorium
del Seminario Vescovilein Citta
Altaa«IoeLode»,lamanifesta-
zione lanciata dai Giovani Im-
prenditoridi Confindustria Ber-
gamo in collaborazione conl'Uf-
ficio Scolastico Territoriale per
valorizzare 'impegnoeilmerito.

Completeranno la platea, nella
speranzadisalire anche sul pal-
co,uncentinaiodi studenti fina-
listi del concorso«Industriamo-
ci»,sempre lanciato dai Giovani
Imprenditoridi Confindustria
Bergamoededicatoall’alternan-
za scuolalavoro, che vede dieci
progetti selezionati per la fase
conclusiva.

«Ogni anno-dichiaraPatrizia
Graziani, dirigente dell’'Ufficio
Scolastico Territoriale diBerga-
mo-cientusiasmavedere tanti
studenti e studentesse premiati
per il livello di eccellenza rag-
giunto nei risultati scolastici e
nella partecipazionea percorsi
dialternanza,accompagnatida
insegnanti preparati e in grado
di motivarli. Questa giornata
non solo premia il merito, ma
offre uno spaccato di com' la
scuolabergamasca: orientataal-
Finnovazione, positiva, inclusi-
va, ricca di esperienze e buone
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pratiche portate avantiinsiner-
giaconilterritorioecherendo-
no Bergamo modellodieccellen-
za a livello nazionale per i pro-
grammi di alternanzascuola-la-
VOTro».

«loe Lode - aggiunge Cristina
Bombassei, vice presidente di
Confindustria Bergamo per
leducation - & un grande mo-
mento di festa ma anche di ri-
flessione:sipremiail meritodi
studenti ma anche dei docenti
chehanno saputoaccompagnar-
liesostenerli,dandolorole giu-
ste motivazioni per progredire
sempre. Oggi pitiche maiabbia-
mo bisogno di giovani che sap-
piano prestoindividuare leloro
attitudini e impegnarsi per il
raggiungimentodeiloro obietti-
vi. Confindustria Bergamo e in
generaleilmondodelleimprese
sente profondamente 'impegno
di affiancare studenti e inse-
gnantiinquestopercorso,valo-

rizzando quel mix tra sapere e
saper fare che & tanto importan-
te per lacompetitivith del nostro
manifatturiero».

«Ilnostro obiettivo,ancheat-
traverso manifestazionicomelo
e Lode - spiega Clelia Valle, vic
epresidente Giovani Imprendi-
tori di Confindustria Bergamo
-t quelloditrasferire airagazzi,
con modalita che sappiano co-
gliere le loro corde, contenuti
orientatiallaculturadimpresa,
come la capacita di lavorare in
team e la sfida per il migliora-
mento continuo, ma la crescita
éreciproca, perché grazieal con-
tattoconiragazzi, anche noiim-
prenditoricirendiamo contodi
comequesti giovaniportinouna
ventatadiariafrescain azienda,
perché hanno la capacitadi ve-
derelecosedaunaltro puntodi
vista:& unoscambio virtuoso che
rappresentail veroobiettivo del
dialogo fra scuola e impresa».
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«Nell'alternanza sono creativi e propositivi»

memmem Creativi, reattivi, at-
tenti agli input ma in grado di
proporrelaloropersonale visio-
ne. Cosigliimprenditorivedono
glistudentiimpegnatiin proget-
ti di alternanza scuola-lavoro.
«I ragazzi — sottolinea Cristi-
na Bombassei, vice presidente
di Confindustria Bergamo - si
sono messi in gioco sviluppan-
do,conlaiutodeiloroinsegnan-
ti e la tutorship delle imprese,
progettualita spendibili. Stiamo
tracciando una strada che gia
porta a significativi risultati: gli
studenti della provincia coin-
volti in progetti di alternanza
sono stati 16 mila ma il nostro
obiettivo é raggiungere tuttii24
mila». «Cihacolpito—sottolinea
Ciro Francaviglia, responsabile
comunicazione stabilimento

Cristina Bombassei

AbbdiMediaTensione Dalmine
- la loro capacita di lavorare in
team e lavelocita con cui hanno
compreso le nostre esigenze e
hannorisposto efficacemente ai
nostri input, muovendosi con
intelligenza all’interno di un‘or-
ganizzazione complessa come &
quella di una grande azienda».
«Alternanza scuola-lavoro —
aggiunge Roberta Beltrami, re-
sponsabile Education di Radici-
Group - significa scambio di
esperienze, punti di vista, cono-
scenze. E un arricchimento per
tuttii soggetti coinvolti che puod
dare luogo a progetti mai pensa-
ti prima». Soddisfatto anche
Massimiliano Bresciani, consi-
gliere delegato del Calzificio M.
Bresciani di Spirano: «Agli stu-
denti abbiamo dato un input

molto sfidante, quello di svilup-
pare da zero I'idea di una colle-
zione dedicata ai giovani, af-
frontando ogni aspetto, dall’in-
dividuazione del marchioal pia-
nodicomunicazione.Iragazzisi
sonodimostrati moltocreativie
professionali». Obiettivo rag-
giuntoanche perFabio Donado-
ni, direttore tecnico di Co.Mac
srl: «Questa nostra prima espe-
rienza é stata positiva: abbiamo
avuto la sensazione di lavorare
con un vero team di tecnici che
ha dato per risultato un prodot-
to vero, realizzabile. E impor-
tante sottolineare anche che i
docenti sono venuti in azienda
fuoridalloroorariodilavoroper
avere il necessario inquadra-
mento tecnologico e poter sup-
portare con efficacia i ragazzi».

Dal fotovoltaico al welfare
piccole grandi idee d’'impresa

Dieci progetti finalisti

—

Sono i magnifici 10, i
progetti finalisti del concorso
Industriamoci pensato per faci-
litare il contatto frascuola e im-
prese. «I ragazzi — sottolinea
Clelia Valle, vice presidente dei
Giovani Imprenditori di Con-
findustria Bergamo — sono stati
reattiviesonostati anchein gra-
do di portare riflessioni “out of
the box”, fornendo un altro
punto di vista rivelatosi, a volte

essenziale, per la risoluzione di
un problemas. Cruciale il ruolo
dei tutor aziendali: «Spesso
sottolinea Clelia Valle - traggo-
no dallaccompagnamento dei
ragazzistimolinuoviescoprono
capacita e attitudini nascoste».
Ecco i finalisti. Per la catego-
ria tecnici e professionali al-
I'Istituto Archimede Matteo
Bertassi e Daniele Goffi, 5ATA,
hanno lavorato al progelto
«Photovoltaic System Sizing»,
con Exide Technologies srl, stu-

Clelia Valle

dio di un sistema fotovoltaico e
del suo utilizzo in casa. Al Mar-
coni Gabriele Chiodi, Federico
Gelosae David Monopoli,4Bin-
formatica, hanno realizzato con
Abb «SmartLab Software» per
lageslione dialcune funzionali-
ta dello «Smart Lab» Abb Dal-
mine. AllIstituto Einaudi la
classe 3 CRE, con Minipack Tor-
re, ha prodotto «Un sogno nel
cassetto», cortometraggio che
promuove l'utilita delle macchi-
ne confezionatrici sottovuoto
anche in famiglia. All'Tstituto
Ambiveri Martina Viscardi, 5
BSC, con Mado srl, ha elaborato
il progetto «Come migliorare
T'azienda?», proposte per il wel-
fare dei lavoratori e l'efficienza
dell’azienda 4.0. All'Tstituto Pe-
sentila4Bmanutenzione e assi-

stenza tecnica ha presentato «A
scuola come in azienda» studio,
montaggio e collaudo di unase-
lezionatrice ponderale dinami-
ca con Co.Mac.srl.
AlliceoFederici,1a3C hacon-
corso con «Promolers» per
I'Azienda ospedaliera Bolognini
di Seriate, conoscenza del-
Fazienda e produzione di mate
riali informativi per diversi re
parti. Al liceo linguistico Falco-
ne, le classi 3H e 31 hanno lavo-
rato con Pelletterie 2F e Fbm
Hudson al progetto «Bench-
markdeisiti web dei concorren-
ti». Al liceo scientifico Valle Se-
riana scienze applicate, Isabel
Cortinovis, 4A, Roberta Loca-
telli 4C, Gabriele Maffeis 4B, Si-
mone Marcassoli 41, abbinati a
RadiciGroup, hanno proposto il

progetto Einstein, installazione
artistica che favorisce il benes-
sere dei lavoratori e stimola il
senso di appartenenza. Al liceo
artistico Manzii, la 4A e la 4B
hanno realizzato «In punta di
malila», progetto multimediale
che valorizza, in inglese, i beni
artistici e architettonici del cen-
tro culturale San Bartolomeo.
Infine il licco scienze umane
Don Milani, classe 4B ECO, su
input del Calzificio M. Brescia-
ni, ha presentato «Calzapennel-
lo», ideazione di una linea di
prodotto per un target giovane.
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I complimenti
di Gentiloni:
«Bene premiare
il merito»

oeLodeharicevuto icompli-
mentidel presidentedel Con-
siglio dei ministri PaoloGenti-
loni.«Apprezzomoltolosfor-
zo di Confindustria Bergamo
-sottolineanel messaggiodisalu-
to-che conquestainiziativacon-
tinuaa premiaree aincoraggiare
ilmerito. Perdare prospettive so-
lidealle giovani generazionie per
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sostenere lo sviluppo dell'Italia
abbiamobisognodi un rapporto
strettoevirtuosotrailmondodel-
leducazione e dellimpresa e gli
ottimirisultatidei programmidi
alternanzascuolalavoro ottenuti
nelterritoriosonounadimostra-
zione delle potenzialita che uno
scambio continuo tra questi due
mondi pud garantire al Paese».



