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Manifattura e gap formativo. Nella provincia di Bergamo solo il 25% di giovani
ha un titolo di formazione terziaria, fra universita e Its.

«Lanuova filiera tecnica
¢ una grande opportunita
per giovani e imprese»

Il modello 4+2

Manzoni (Confindustria
Bergamo): «Nodo mismatch
per la tenuta del sistema»

Clandio Tucci

«Lanuovafilieratecnica-+2éunafor-
midabileopportuniti perigiovanie per
leimprese - ciracconta Marco Manzoni,
vicepresidente di Confindustria Berga-
mo con delega all’'Education e CEO di
NTSspadiLallio (Bg), aziendaspecia-
lizzatanella produzione dicomponenti
in materiale composito, termoindu-
rente e termoplastico per il settore
energy eautomotive -. Sulnostro terri-
torio, con il nostro diretto contributo,
sono gia state avviate con successoal-
cune esperienze nell’'ambitomeccatro-
nico, chimico, Ictelogistica- conla cur-
vaturadeicontenuti grazieall’apporto
delleimpresegiaa partire dal quadrien-
niodellesuperiori- ealtre sonoindirit-

tura d’arrivo. Il nostro obiettivo & con-
tribuire allamessaapuntodiumn’offerta
formativa strutturalmente nuova.
Inunterritoriocome quelloberga-
masco, sestoin Europa pervalore ag-
giunto manifatturiero, rivolto all’in-
novazione e strettamente connesso
conlefiliere internazionali, il misma-
tchéunproblemamolto grave perla
tenuta del sistema. A titolo indicativo,
sistimaunfabbisognoannuodioltre
2omila profili tecnici, controuna pro-
spettiva di diplomati annui Its, che
sonoil target principalein questoam-
bito, di circa2milaunita, un rapporto
diioa 1. Tuttocioinun contesto didi-
soccupazione molto bassa, pari al
2,9%, € di previsioni demografiche
negative, con la popolazione attiva
che calera gia a partire dal 2027, con
20mila possibili lavoratori in meno
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MARCO MANZONI
Vicepresidente di
Confindustria
Bergamo con
delega Educatione
CEO diNTS spadi
Lallio (Bg)

ognicinque anni. «Il nostro sguardo
-haaggiunto Manzoni - deve quindi
andareoltreilmomento congiuntu-
rale per immaginareuna sostenibilita
amedio-lungotermine del nostrosi-
stema, che haassolutobisogno digio-
vani e non puo permettersi l'incon-
gruenza trale competenze possedute
elerichieste del mercato».

La qualita e la pervasivita del-
lorientamento &, e sara, sempre piu
cruciale. Come anche la sceltadiuna
“buonaformazione”tecnicae specia-
listica. «Ricordochenellanostra pro-
vincia abbiamo solamente il 25% di
giovani con un titolo di formazione
terziaria, fra universitae Its, controil
34%deldatolombardo, il 30%italiano,
il 44% europeo-haspiegato Manzoni
-.Ungap inaccettabile per unarealta
avanzatacomelanostraechecifaca-
pire come ci sia spazio per proposte
formative nuove, di cui si percepisca
inmodo chiarovalore e potenzialita».

Di qui I'impegno nel progetto
CampusItsBergamo, chelavoraaun
coordinamentotrale Fondazioni Its
per massimizzare le potenzialita del
sistema e per rafforzare larelazione
con l'universita di Bergamo, giun-
gendo allamigliore strutturazione di
un’offerta coordinata e coerente. In
aggiunta, perlademografia negativa,
sipuntaasperimentare unmodellodi
attrattivita da altri territori,avviando
iniziative all’estero e favorendo la
mobilita digiovanidiplomatidainse-
rirein percorsi terziari a Bergamo.

Ma cisono altri progettiin campo.
«Fragli altri - ha sottolineato Manzo-
ni - il “Job Festival”, che verra ripro-
postoad aprile, raccordandosi anche
con l'orientamento del Campus Its
Bergamo, e chenellascorsa edizione
ha messo in contatto poco meno di
200 aziende concircagoo studentiin
uscita dalle superiori per un totale di
smila colloqui di lavoro e orienta-
mento,realizzati grazie aun efficace
meccanismo di abbinamento fra ri-
chieste e offerte. Gliesiti sono pitiche
soddisfacenti, visto che ben il 90%
delle imprese partecipanti ha poi ri-
contattatoiragazziper unappunta-
mento direttamente in azienda».
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