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Galizzi: «In4 anni industriain espansione
Oraun hubperinnovazione al Km Rosso»

Il bilancio. «<Produzione ed export in costante crescita con il tasso di disoccupazione piU basso in Lombardia
Sullo scalo merci ha prevalso la mentalita anti impresa. In Camera di commercio contano le idee non le poltrone>

Imomentodell'insedia-

mento come presidente

di Confindustria Berga-

mo,quattroannifa, Er-
cole Galizzisiera detto preoccu-
pato per il quadriennio che lo
attendeva: «Non saranno anni
facili».

Presidente, facilinonsonostaticer-
to,maforsedandatamegliodelpre-
visto?

«Nel 2013 teneva banco solo la
crisi, inquesti quattroanni, inve-
ce,nonsiéparlatosolodiquesto.
Direi che“cambiamento”é la pa-
rola chiave di questo periodo.
Nell'economia mondialee nella
politica. E leimprese bergama-
sche pittabilisonoriuscitea co-
gliere importanti opportunita.
Cosi, negli ultimi 16 trimestrila
produzione industriale & stata
perl3volte positiva. L'exportdel-
le nostre aziende dai13 miliardi
del 2013 & salito a 14,5 miliardi,
peraltroin un contesto partico-
larmente competitivo».

Quali settori si sono distinti?
«Lafilierametalmeccanica- che
& la pit importante d'Italia - 1a
chimica e la gomma-plastica; e
anche il tessile & riuscito arein-
ventarsi. I distretti, in particola-
re, sonoandatimegliodella me-
dia. Un po’ meno bene i settori
pit domestici legatialle costru-
zioni e alla filiera della casax.

L'export proseguira la corsa anche
nel 2017?

«I datisugliordinativinel primo
trimestre 2017 segnanoun +3,9%
rispettoal primo trimestre 2016
eancheladomandainternasale
del 3,6%».

E sul piano occupazionale?

«Nel 2016 il tasso di disoccupa-
zione dellanostra provincia &sta-
todel 5,3% contro unamediana-
zionale dell'11,7%elombardadel
74%. K il dato piu basso di tutta
la Lombardia. Unrisultato sen-
zaltroincoraggiante. Ladisoccu-
pazione giovanile & stata del
14,9% contro il 28% nazionale.
Resta sempre il problema delle
figure tecniche che sono molto
ricercate dalle nostre imprese.
Abbiamo avviatoi corsi postdi-
plomacongliIts, Istituti tecnici
superiori. Chilisegue nel girodi
pochi mesi raggiunge la quasi

plena occupazione».

Leihaanchevissutolavicenda Ital-
cementi.Oggicomevedel'azienda?
Esiaspettapibiniziative sulterrito-
rio dallanuova Italmobiliare?

«Il cambiamento viene solita-
mente visto con timore maspes-
so rappresenta unopportunita,

Heidelbergsta investendoa Ber-
gamononostante unacontrazio-
ne del40% del settore. Delresto,
le imprese straniere sbarcate a
Bergamo, come Bayer,Abb, Dmg
Mori, poi hanno sempre svilup-
patoil proprio business da noi.
Italmobiliare operain unasfera
diinvestimentichevaoltreil ter-
ritorio masperiamocheavviian-
cheiniziative rigunardantilano-
stra provincia».

Le aziendebergamaschestannoin-
vestendo in Industria 4.0?

«La rivoluzione digitale tocca i
temi della produttivita e della
competitivithe quindicé grande
interesse da parte delle nostre
imprese. Nonva dimenticato che
Pideadell'iperammortamento &
stata diConfindustria Bergamo
eComonell'ambitodel “clubdei
15” e poi fatta propriadal gover-
no. Sonomoltele imprese chesi
rivolgono anoi per unsupporto
sullavalutazione delsuperedel-
Tiperammortamento e noiabbia-
mo organizzato un servizio “ad
hoc”. Icostruttoridimacchinari
concontenuti 4.0 hanno unpor-
tafoglio ordini particolarmente
significativos.

liprogettodiunpolodilndustria4.0
aBergamo ache punto &?
«Entrosettembre faremopartire
al Kilometro Rosso un “Digital
innovation hub”che sioccupera
della promozionedell'innovazio-
ne tecnologica facendo da “ma-
tching” fradomandaeofferta. Le
imprese si potrannorivolgere al-
T'hub per capire quali sonole ten-
denzeelepossibilitasotto il pro-
filo tecnologico e lo stesso hub
trasferiraal nostro sistema pro-
duttivo tutte le opportuniti nel
campo dell’innovazione».

AlKilometro Rossoarriverapoian-
che lavostra nuova sede.

«Stiamo aprendoin questi giorni
il cantiere e, dato che i lavori
dureranno 18 mesi, avremo la
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nuovasede prontatralafine del
2018el'iniziodel 2019.Sempre
ilKilometro Rossoneiprossimi
mesi vedra 'avvio del progetto
“Smile”, illaboratorio perloccu-
pabilith».

lIKilometroRosso come polodell’in-
dustriaallora?

«Si.Ma ci sono altre novita in
vista: & incorsoinquestigiorni
a Cernobbio il Manifacturing
Summit 2017. Ebbene, dall’anno
prossimo il World Manufactu-
ring Forum diventera un evento
mondiale che si terra in modo
permanente ogniannoin Lom-
bardia, organizzatoda Confin-
dustria Lombardiaedalle terri-

BB Nuova sede,
abreveil canticre.
Sarapronta

tra lafince del 2018
¢ l'inizio del 2019»

toriali fra cui Confindustria
Bergamo».

Parliamo di Camera di commercio:
quandol'industriatorneraadavere
un ruclo da protagonista?
«Vorreiseparareil protagonismo
delle poltrone da quello delle
idee. Sottoil profilodei numeri,
Imprese& Territorio contamol-
to di pitidinoi, c’& poco dadire.
Sulle idee, pero, noi siamo porta-
tori di grandi proposte come il
tavolo Ocseche sentiamomolto
“nostro” anche perché avevo ri-
cevutol’incarico dal presidente
Malvestitidisvilupparel'idea. A
breve avremo novita».

Ilnuovo vicepresidente Matteo Za-
nettil'avete scelto voi?
«Con il prossimo presidente di

B B Scaglia non ha
bisogno dei mici
consigli. E ora

un corso di ballo
con mia moglic»

Confindustria Stefano Scaglia
abbiamo deciso di mettere adi-
sposizionedel presidente Malve-
stiti quanto richiesto, capendo
che uncambiodi vicepresidente
edisegretario generaleincorso
noneé sempliceda gestire ed evi-
tando di creargli dei problemi».

Ilvostrorapporto con glienti locali
non sembra migliorato maolto, alla
lucedellavicendadelloscalomerci
rimasta senza sbocchi positivi.
«Permane unaculturaanti-indu-
striale ben simboleggiata dalla
vicendadelloscalomerci. Lapia-
nificazionenonpudessere gesti-
tadailocalismimadeveavere un
respiro sovraterritoriale».

Veniamoatemipidinterni. lldiretto-
rediConfindustriaBergamoTiberio

Tesi dopo sette mesi si & dimesso.
Cos'@ successo?

«L'uomo era quello giusto e in
settemesiha fattoun lavorostra-
ordinario. Poile persone fannole
loroscelteindividuali,chebiso-
gnarispettare.

Siadettocheavesseunaformamen-
tistroppoaziendalistaepoco asso-
ciativa?

«E senz’altrovero che I'associa-
zionerichiede altre dimensioni
rispetto all’azienda privata».

Lei2consigliereinSacboper Ubi.Le
ultimenactizieparlanodiunrilancio
dell’alleanza a Est con Montichiari.
«Nonsemplificherei. Noné che
si puo tirare la monetina e sce-
gliere’Ovest o I’'Est. Euna que-
stione complessa che riguarda
T'asseteconomicochehalerica-
dute pitimportanti peril territo-
rio. Certo, l'ottica per I'aeroporto
&quella di un’aggregazione, ma
civogliono attenzione erespon-
sabilitd, Unconsigliere, poi,deve
avere inmenteilbenedellasocie-
ta e non degli azionisti».

Con la confluenza della Popolare
BergamoinUbinonternel’allontana-
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P 3 e =" 3 Ultimo giorno da presidente
w= Voo % di Confindustria Bergamo per

Ercole Galizzi eletto nel 2013

mento della banca dal territorio? -
«Ubihafatto percorsodiespan-

sionee aggregazione, elabanca L,assemblea dOInal]i in Fiel'a

unica & un passaggio dovuto. Ma “ «
lamacro area di Bergamoresta elegge ]_1 nuovo preSldente
lapitiimportante,lasedeé&aBer-

?gﬁ;ﬁ;ﬁgﬁ%ﬁi;ﬁ:&? Domani in Fieral'assemblea di Confindustria

meConfindustria abbiamo par- Bergamo eleggera il nuovo presidente. Alle 18
tecipato al “patto dei Mille” per la premiazione delle eccellenze del lavoro
dare unsensodicomunita e per

cercare diincidere sul futurodi

Ubi. Iolaterritorialitadellaban-

calavedoancora,anche sebiso-

gnacontinuare aprestarvimolta

attenzione».

Haqualche consigliodadareaSca-
glia?

«Non ne habisogno, &€ unbravo
imprenditore con una grande
esperienza. Posso solo dargli il
mio supporto in questa fase di
passaggio».

Ora si dedichera di piU alla sua
azienda?

«8i, restando comunque nellefile
diConfindustria Bergamo. Mail
mio prossimo impegno firmato
colsangueéuncorsodiballocon
mia moglie».

Plerlvigl Saurgnani
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