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Meccanica, Bergamo batte I'Italia
masifaticaatrovare meccatronici

La congiuntura. Nel semestre |a produzione cresce dell'8% e I'export vola a +9,4% rispetto al +3,8% nazionale
Donadoni (Confindustria); «Tendenza positiva, ma alzando le competenze non sempre C'é personale adeguato»

MAURIZIO FERRARI
Selametalmeccanica-
meccatronicasiconfermauno
degli asset portanti dell’indu-
strianazionale, Bergamofaan-
cora meglio sfoderando cifre
legate a produzioni ed export
superiori allamedia italiana.

E quanto emerge dalla pre-
sentazione trimestrale dell'in-
dagine congiunturale di Fe-
dermeccanica, giunta alla sua
1472 edizione, e dai dati locali
forniti da Confindustria Berga-
mo.A frontediunaproduzione
meccanica nel se-
condo trimestre che
alivelloitaliano cre-
sce ancora rispetto
al primo trimestre
(+0,9%) e soprattut-
torispettoalloscor-
so periodo dello
scorso anno
(+4,9%), pur essen-
do ancora lontana
daivolumi pre-crisi
(-22,1%),1iprogressi
di Bergamosono ancorapiu evi-
denti, conun +3,6% nel primo
semestresulfronte dellaside-
rurgia e addiritturaun +8% su
quello della meccanica.

Ancorapiu evidenteil diva-
riosull’export,chealivellona-
zionalenel primo semestre cre-
scedel 3,8%, mentre per Berga-
mo eéaddiritturatre volte mag-
giore, con un +9,4%. A farlada
padrone trai settori sono so-
prattuttoimetallie prodottiin
metallo che vedono un incre-
mento di vendite estere del
18%.

A livello di prospettive, per
quanto riguarda il campione
delle aziende rispondenti al-
I'indagine Federmeccanica, il
gruppo delle bergamasche se-
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gnalaunaproduzione in cresci-
tanel 35%dei casiconunsaldo
netto del 20% rispetto ai casi
negativi. Sembratuttaviaemer-
gereundatodiassestamentoe
distazionarieta per i prossimi
mesi, siaper quantoriguardail
portafoglio ordini (la differenza
traaumentie diminuzioni & del
2%) che per quantoriguardale
prospettive di produzione (sta-
bili peril 60% delle aziende, e
con un saldo negativo di -4%
nella differenzatra aumentie
diminuzioni).

«Bergamo cresce
ancora - ribadisce
Giorgio Donadoni,
presidente del
Gruppo Meccatro-
nici di Confindu-
stria Bergamo -,
specie nell’export,
dove sono aumen-
tatele esportazioni
verso la Francia,
mentre la Germa-
niasimantiene sta-
bile e gli Usa restano uno dei
nostri mercati di riferimento.
Attendiamo di capire se i dazi
incideranno traAmericae Cina:
disicuro qualcosapagheremo,
speriamo non troppo».

L’aspetto che comunque de-
ve piu fareriflettere & che, an-
che a fronte di ottime perfor-
mance come quelle sfoderate
negli ultimimesi dallameccani-
caorobica,leaziende continua-
no pero a segnalare difficolta
nelreperimentodel personale
(62% del campioneintervista-
to, controil 48% del livellona-
zionale e il 50,1% del nord-
ovest). Unacarenzacheriguar-
dalefigure professionalisiacon
elevate competenze tecnologi-
che sia tradizionali.

Donadoni, leader
Meccatronici orobici

«Questo & un problemanon
di oggi - aggiunge Donadoni -:
siamo stati abituati negli anni
scorsiconlarecessione,ad ave-
re grandi competenze sul mer-
cato, dopo varie riduzioni del
personale e chiusure in molte
realta. Orache questesonosta-
te riassorbite, facciamo fatica
areperirne dinuove, anche per-
ché c¢unproblemadiaumento
del livello di competenze».

In sostanza, spiega ancora
Donadoni, «oggi esiste sul mer-
catouna“fame” dimeccatroni-
ci: ci auguriamo cheinunfuturo
vicinolascuolanelsuoinsieme
possa colmare questo gap, an-
che perché, per i giovani che
scelgono questo percorso, ciso-
no tutte le condizioni per un
futuroroseo. Sitrattainfattidi
unlavorobenremuneratocon
certezzapressochéimmediata
di occupazione e la possibilita
di far carriera».

In prospettivail presidente
aggiunge ancoraundato: «Dob-
biamo considerare che entro
4-5 anni nel settore ci sara un
ricambio in Italia di 400 mila
posti,conlevecchiegenerazio-
ni che lascerannoil posto alle
nuove: sara unaverarivoluzio-
ne culturale, conunadigitaliz-
zazione spintacherappresen-
teraun’occasione unicaper tan-
ti nostri giovani».

Tornando all’indagine na-
zionale,ilricorsoallacassain-
tegrazione,sempre nell’arco dei
seimesi, si éridotto del 48,1%
rispettoal primo semestre 2017
mentre ladinamicaoccupazio-
nale nelle imprese metalmec-
caniche con oltre 500 addetti
«si conferma moderatamente
positiva (+0,8%)».
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IN ITALIA

H Produzione secondo trimestre
rispetto al primo trimestre
+0,9%

rispetto allo stesso periodo 2017
+4,9%
H Produzione primo semestre
rispetto al 2017
+4,6%

Volumi ancora inferiori del 22,1% rispetto
al periodo pre-crisi, primo trimestre 2008

Export
¥ Primo semestre
113 miliardi di euro
+ 3,8% a fronte di un incremento
del 5% delle importazioni
H Ricorso alla cassa integrazione
1 -48,1%
rispetto al primo semestre 2017
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Federmeccanica, i numeri della congiuntura

A BERGAMO

Produzione primo semestre
W Siderurgico Q Meccanico

g +3,6% o +8%
Export

Primo semestre

+9,4%

Esportazioni per comparti
Metalli e prodotti

inmetallo 1 7777777 1 8%
Elettronica 1T +10%
Macchinari 1 +8,4%

Mezzi di trasporto 1 +9,3%

Apparecchi elettrici 3 -2,7% ;_

Prospettive

Emerge un dato di assestamento
e di stazionarieta per i mesi
successivi, sia per quanto
riguarda il portafoglio ordini
che per la produzione

Il manifesto «PiU Impresa»

«Incentivare nel settore
la presenza delle donne»

Niente di piv falso: @ un nostro
impegno sfatare questiluoghi
comuni e favorire le scelte delle
giovani verso lediscipline tecnico-
scientifiche, che, datiallamano,

Lapresentazione della congiuntu-
raéstataanchel'occasione per
Federmeccanicadipresentareil
manifesto «Pi0 Impresal Aumen-
tare laforzadelle Imprese per
dareforza al Paese» in cuiviene
sottolineatal'importanza di politi-
che industriali e politiche formati-
ve per aumentare I'occupazione
riassunte in cinque punti tutti
all'insegna del «segno +»: piv
Metalmeccanica, Istruzionee
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Formazione, Flessibilita, Innova-
zione, Competitivita.

«Un focus particolare - rimarca
Giorgio Donadoni, presidente del
Gruppo Meccatronici di Confindu-
stria Bergamo - va dato alla for-
mazione e allacomponente fem-
minile, ancora poco presente,
soprattutto in produzione. Cisono
molti stereotipisulle nostre azien-
de, ancora oggi considerate am-
bienti adatti solo agli uvomini.

sonoquelle in grado digarantire
loro un miglior futuro, nelle nostre
aziende, ma non solo, permetten-
doanche disviluppare creativitae
inventiva. Federmeccanicaha
anche promosso il progetto
Fabbrica4D che oggi collega quasi
800donne intutta Italiatrastu-
dentesse, lavoratrici manager e
imprenditrici unite per creareuna
retetrachié in azienda e chistudia
e diffondere modelli disuccesso».
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