LECO DI BERGAMO

del 04 Giugno 2015 estratto da pag. 13

Imprese del legno, addetti in crescita
E via alla scuola di formazione in azienda

Barometro industria. Alla «Tino Sana» i lavori del centro per operatori tecnici. L'utilita del manager a tempo
[l presidente del settore di Confindustria Bergamo, Ghidini: «Pochi brevetti perché la giustizia non li tutela»

«Dobbiamo riacqui-
stare fiducia, all’estero non sia-
mo visti solo come i soliti furbi
che non rispettano le regole ma
anche comei creatori di prodot-
ti che hanno una marcia in pitu
rispetto a quelli degli altri Pae-
si», dice Mauro Ghidini, presi-
dente del gruppo legno di Con-
findustria Bergamo.

Ghidini, patron dell'Tmex di
Lenna,leadernel comparto del-
le aste per cornici (vende i195%
degli articoli in 42 Paesi del
mondo, avendo iniziato ad
esportare nel 1990), ha una vi-
sione etica del ruolo dell’im-
prenditore, che ovviamente
non si conciliacon quella furba-
stra di una fetta dei nostri con-
nazionali. Che risente anche
della sua esperienza di sindaco
di Piazza Brembana negli anni
Ottanta: «Bisogna rendersi di-
sponibili a dare una mano, al
centro del mondo non ¢ il sin-
golomalacomunitachedavalo-
re all’individuo. Il potere va
esercitatonel rispettodellagen-
te, realizzando le aspirazioni
delle persone. E I'imprenditore
deve capire che 'impresa se da
unapartenon é unente dibene-
ficenza e deve sopravvivere,dal-
Faltrohaunruolosocialeed éun
luogo di produzione di ricchez-
za per tutti».

Ghidiniricorda che «'Italia &
rimasta manifatturiera come la
Germania: siamo traiprimi Pa-
esi industriali del mondo, dob-
biamo convincerci che siamo
fortissimi, e che siamo in crisi
per altre ragioni, come il debito
pubblico». Per lui & importante
che l'imprenditore, del legno
ma anche di altri settori, consi-
deri ’Europa come il mercato
domestico. Ma da li si puo poi
spiccare il volo verso mercati

piuesotici. «Il bel prodotto & ap-
prezzato in tutto il mondo e nel
compartodellegno quinellano-
stra provincia abbiamo fior di
aziende in grado di competere
nel mondo. Il comparto sta an-
dando bene, tra arredo, déco,
oggettistica del legno, comple-
menti d’arredo. Sconta la crisi
delledilizia, maiq termini occu-
pazionali tiene». E un comparto
tradizionale evoluto, e il suo li-
vello dievoluzionetecnologicaé
da considerarsi medio, il che
permette, piu di altri settori, di
occupare manodopera,
Peccato per quella falla che

B B Siamo tra

i principali Paesi
industrializzati del
mondo, dobbiamo
riacquistare fiducia»

riguarda i brevetti. «Le nostre
aziende - spiega il presidente -
in Italia hanno a che fare con
problemi che vanno dalla buro-
crazia che frena e porta via ri-
sorse e tempo alle piccole im-
prese, alla giustizia i cui tempi
sonomoltolenti. Cosise unode-
positaun brevetto che viene co-
piato, rivolgersi alla giustizia
italianaé quasi inutile, e diventa
molto difficile rivalersi sull’imi-
tatore. Le aziende che esporta-
no si accorgono della differenza
rispetto agli altri Paesi. In Ger-
mania se ¢’& imitazione scatta
subito la sanzione. Ma ad inter-
venire non & solo lamagistratu-
ra. Ad una fiera tedescami é ca-
pitato di vedere come i respon-
sabili della rassegna, non appe-
nasisono accortiche unmodel-
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loerachiaramentelacopiadiun
altro regolarmente brevettato,
sisono subito affrettati a toglie-
re dall'esposizione 'imitazione.
In Italia si brevetta poco perché
i tempi della giustizia sono lun-
ghi per la tutela del brevetto».
Per lindustria del legno la
formazione & considerata di
estremaimportanza: «Abbiamo
gia - dice Ghidini - una scuola di
operatori tecnici del legno, in
collaborazione con il Centro di
formazione professionale di
Curno, con quattro corsi. Ma
ora faremo un salto di qualita:
da poco sono partiti i lavori alla
Tino Sana di Almenno San Bar-
tolomeo per una scuola vera e
propria di alta specializzazione
con aule, laboratori e centro ri-
cerche che sara pronta a fine
agosto. Raro esempio di scuola
creata all'interno di un’azienda,
che sipone come obiettivo quel-
lo di diventare istituto tecnico
dente nell’associazionismo. In
Confindustria ho trovato il cli-
ma giusto per 'imprenditore: &
la casa dellimpresa moderna
che guarda avanti e che hale so-
luzioni giuste soprattutto per le
Pmi che devono essere ajutate a
strutturarsi per portare mana-
gerialita nell’impresa». Confin-
dustria Bergamo sta rilancian-
dolafiguradelmanageratempo
da inserire nelle aziende per un
anno per migliorare organiz-
zazione interna, 'internaziona-
lizzazione o laproduzione. «Nel
compartodellegno in provincia
abbiamo poche aziende che su-
perano i 100 dipendenti, men-
tre sono molte quelle tra 20 e
100 che devono essere aiutate
anche attraverso il temporary
manager».
P.S.
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