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L’Its di Bergamo in Africa,
attivi tre hub internazionali

Formazione. I primi 73 studenti stranieri sono in Italia e hanno iniziato a frequentare i corsi
La difficolta di reperimento dei talenti necessari alle aziende ha raggiunto a Bergamo il 53%

Claudio Tucci

Ilmodello Its Academy e sbarcato in
Africa. Afaredaapripista, nella corni-
ce del piano Mattei, e stato I'Its Aca-
demy Nuove tecnologie della vita di
Bergamo che, nei mesi scorsi, in si-
nergiacon Confindustria Bergamoe
il sistema educativolocale, ha attivato
trehubinternazionalinel continente
africano,ad Addis Abeba (Etiopia), Il
Cairo (Egitto) e Tunisi (Tunisia). Gra-
ZieaquestaretesonoarrivatiinItalia
iprimi 73 studenti stranieri (prove-
nienti da scuole italiane, dall’Opera
Salesiana e da universita locali), 67
etiopie 6 egiziani, dicui23ragazzee
soragazzi, che hannoiniziato a fre-
quentareicorsidell’lts di Bergamo, al
termine dei quali sispecializzeranno
inimpiantie produzionifarmaceuti-
che, gestione dei processiindustriali,
tecnologie dei materialiinnovativie
informatica biomedicale 4.0.

11 progetto di internazionalizza-
zione dell’lts Academy Nuove tecno-
logie della vita, il primo cosi struttu-
rato in Italia, € stato illustrato ieri a
Bergamo, nella casa degliindustriali,
nel corso dell’evento «Nuovi talenti
per Bergamo». «Lanostraassociazio-
ne- hasottolineato Giovanna Ricupe-
rati, presidente di Confindustria Ber-
gamo - ha elaboratoun pianodiazio-
nesul tema dell’attrattivita del terri-
torio, che comporta anche uno
sguardointernazionale conl’obietti-
vodi costruire nuove opportunita di
partnershiptraimprese e, in paralle-
lo, connetterci con hub formativi
qualificati all’estero. Questa impor-
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tante primasperimentazione fa parte
diunpercorsoperrispondere al biso-
gnodiprofilitecnicidiun’areaaforte
trazione manifatturiera, ma pittin ge-
nerale dinuovi cittadini che scelgano
Bergamo, afflitta dauncrescentede-
clinodemografico, come luogo dove
immaginareilloro progetto di vita».
Sulla stessalunghezza d’onda Paolo
Piantoni, direttore generale di Con-
findustria Bergamo, che haricordato
«il fortissimo impegno» del mondo
imprenditoriale per il «potenziamen-
to deglilts Academy, grazie all’avvio
diprogetti diinternazionalizzazione,
allacreazione di nuovi corsi mirati sui
bisognievidenziati dalleimpreseeal
coordinamento conalcuni dei pit1 im-
portanti Its sul territorio, in collabo-
razione con I'universita, in unalogica
di sisteman».
Delrestoinumeriparlano chiaro.
Ledifficolta direperimento dei talenti
necessarialle aziende haraggiunto,a
Bergamo e provincia,il53%nel 2024.
Leimpresedel territorio vannoacac-
cia soprattutto di tecnici intermedi:
semprelo scorsoanno e stato espres-
soun fabbisognodii4.2oodiplomati
Its Academy, registrando un “misma-
tch” elevatissimo, parial 59 per cento.
EseconsideriamocheaBergamoi2s-
39enni contitolodiistruzione terzia-
riasonoil 25%(Italia, 30%, media area
Euro, 44%) cirendiamo conto dell’en-
tita del problema. Complicato dauna
forte denatalita: nei prossimi ven-
tanni o git di li i bergamaschi resi-
denti tra i 20 ei 24 anni saranno il
20,6% in meno (da 55.813 unita del
2003 siscendera adappena6.677nel
2043, secondo un’elaborazione di

Le difficolta di reperimento dei
talenti necessari alle aziende ha

raggiunto, a Bergamo e provincia, il

53% nel 2024

Confindustria Bergamo su datiIstat).

Diquilanecessita diinvertire rotta
e aprirsi all’estero. L'Its Academy
Nuovetecnologie della vita(un’eccel-
lenzanelsettore della chimica) conta
350aziende partner el’'81% dellado-
cenzaproviene dalmondodellavoro.
Dal2o11hadiplomato oltre 1000 stu-
denti. Il tasso di placement sfiora il
100%. Questo perché, ci racconta il
presidente dell’Its, Giuseppe Nardiel-
lo, «le attivita formative sono svilup-
patein collaborazione conleimprese,
erappresentano un’opportuniti con-
creta per gli studenti, offrendo loro
una formazione specialistica e reali
prospettive diinserimento lavorati-
vo. Un modello innovativo che apre
nuove prospettive disviluppo e colla-
borazione internazionale».

173 studenti africani, alloggiano
tuttia Bergamoe provincia, dovranno
seguireun corsodiitalianodi2soore
(unafetta e gia stata svolta) per otte-
nereuna certificazione linguistica di
livello A2/B1.Insomma, formazione
diqualita e integrazione, in legalita.

«Regione Lombardia éimpegnata
nelrafforzareillegame traformazio-
ne emercatodellavoro - hachiosato
I’assessorealstruzione, Formazione
e Lavoro, Simona Tironi-.La creazio-
ne di hub internazionali ad Addis
Abeba, Il Cairo e Tunisi, con l'integra-
zione di nuovi talenti nel nostro tes-
suto economico e sociale, dimostra
che puntare su conoscenza, innova-
zione e competenze &la chiave per af-
frontare lesfide globali. Continuere-
mo a sostenere l'internazionalizza-
zione del sistema Its, certi che siaun
volano di crescita per il nostroterrito-
rio e un’opportunita perigiovani».
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lirgumo": presentazione del progstio di
delliTS Aca my Nuove !xnolog e della Vita

Nuovi talenti.

Grazie alla rete dei 3 hub di Addis Abeba,
Il Cairo e Tunisi sono arrivati a Bergamo
73 studenti africani
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