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Lasuavisioned’impresa4.0
partedaunprincipiogiain
sérivoluzionario:la
condivisionedella
conoscenza. Casasignifica?
Metteretuttinellacondizione
diconoscereesaper fare le
stessecose. Ognipersona
generainnovazioneesi
traduceinunacontinua
creazionedi conoscenza.Un
grande patrimonioche
gestiamo comefosseilnostro
corebusiness.llrisultatoela
continuavalorizzazionedi
guestaconoscenza,cheva
tutelata,archiviataeresa
usufruibiledatutti. Nellamia
fabbricanonci sono tecnici
che spieganoaglioperaiquali
sonolepartidamontareo
comesiassembleauna
macchinacheabbiamo
progettato. Questo perché
0Ngnipassaggioéstato
registrato. Econdiviso

Innovazione éanche comesi
svolgonoleattivitalegate ai
processi:comecambia
l'organizzazionedi
un'azienda?
lol'hochiamatalafilieradella
conoscenza globale. Significa
chechiunqueabbiaunides,
abbozziundisegno, imposti
unprogettolodeveregistrare
nelnostrocloud, la nostra
libreriatelematica, per
esserecondiviso. Inazienda
tutti, davantiauncomputer,
possonoaccedereaquesta
know-how, veropatrimonio
condivisodell'azienda.

E questal'industria4.0?

E laconoscenzamessain
comunenelcloud, il
collegamentointemporeale
divomini,macchine virtualie
oggettiperlagestione
innovativaeintelligentedi
sistemi. Elafabbricadel
futuro,lasmartfactory.
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