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Confindustria

Manifattura, il valore
sul territorio supera

i sei miliardi di euro

APAGINATO

Superai sei

miliardi

il valore dell’industria
enerato sul territorio

Confindustria. Presentato il bilancio di sostenibilita
Ma si punta al rendiconto delle imprese associate
Cristina Bombassei: «Terra ricca di buone pratiche>

e [1bilanciodisostenibi-
lita 2019 di Confindustria Ber-
gamo-rinnovatoinmoltiaspet-
ti e redatto secondo gli standard
internazionalipitiriconosciutia
livello globale - & stato presenta-
toierinellanuovaeancora (cau-
saCovid) pocosfruttatasede del
Kilometro Rosso, aperta quasi
un anno fa, nel gennaio 2020,
proprio all'insegna della ecoso-
stenibilita.

Un bilancio che non & solo
una «conquista» dell’associa-
zione degli industriali bergama-
schi, la prima a presentarlo - e
per questo preso a modello an-
che daaltreassociazioni territo-
riali di Confindustria - ma per-
ché i suoi riflessi sul territorio
sono molti, e articolato & il coin-
volgimentodegli«stakeholder»,
i soggetti istituzionali e sociali
portatori di interesse.

Liobiettivo di Confindustria
Bergamo oraé ancorapitiambi-
zloso e punta nel 2021 ad elabo-
rare un «bilancio sostenibile
territoriale» che coinvolga cioé
le imprese associate, non solo
quelle pitt grandi che oggi sono
obbligate per legge a presentare
un loro bilancio di sostenibilita,
maanche quelle medie e piccole

che ovviamentevanno informa-
te, aiutate e sostenute in questo
percorso piuttosto complesso.
«L'obiettivo & divulgare re-
sponsabilita sociale e sostenibi-
litd, perché 'industrianonéTat-
tivitache inquina, maé parte in-
tegrantedelterritorioe agiscein
maniera etica e trasparente. C¢
ancora poca consapevolezza tra
le stesse imprese, ma il territo-
rio bergamasco é ricchissimo di
buone pratiche», hadettoierial-
laconferenzastampaal Kilome-
tro Rosso la vicepresidente di
Confindustria Bergamo Cristi-
na Bombassei che proprio que-
stanno in Confindustria nazio-
nale ¢ diventata presidente del
comitato teenico Csr sulla re-
sponsabilita sociale ed & a capo
della stessa branca anche in
Brembo, quindi un'autorita ri-
conosciuta in questo campo.
Conleiilvicepresidente di Con-
findustria Bergamo e presiden-
te dei Giovani imprenditori
Alessandro Arioldi che & anche
coordinatore provinciale della
responsabilita sociale, e il diret-
tore generale Paolo Piantoni.
Arioldi ha evidenziato la «di-
scontinuita» rispetto ai prece-
dentibilanci: «Primail focus era

sulla rendicontazione verso gli
associati delle attivita e dei pro-
getti, ora, invece, siamo arrivati
alla misurazione dell’efficacia
delle azioni intraprese». Per
Arioldi«lasostenibilita nonsolo
equalcosa che ci permette divi-
vere meglio maéanche business
ingrado dicreare valore aggiun-
to @ occupazione», E Cristina
Bombassei ha ribadito: «La so-
stenibiliti, come ad esempio
P'energia rinnovabile, non deve
essere vista dalle imprese come
“costi in pil" ma come investi-
menti che poi tornano tutti»,

Il bilancio 2019 di Confindu-
stria Bergamo ammonta a 10,2
milioni (+8% sul 2018), con due
voci importanti: la remunera-
zionedel personale (60 persone,
perché nonrientrano glialtri40
addetti che fanno parte dellaso-
cietadiservizi) peril 41% eil va-
lore distribuito ai fornitori peril
38% (mac'é ancheun7,5%dire-
munerazione della comunita).

Piantoni si & soffermato sul
valore ereato sul territorio nel
2019 dalle 1.200 imprese asso-
ciate che contano 78 mila occu-
pati: il contributo al Pil territo-
riale & di 6,1 miliardi di euro
(+15% sul 2018): 4,3 miliardi

gennaio

marzo

aprile

maggio

dicembre

in difficolta

B
Confindustria, le azioni sostenibili

Le principali misure adottate a Bergamo nel 2020

febbraio |-® Smart organization

DANIELE TORESANI

@ Donazione beni e mobili della vecchia sede
alle realta del territorio piU bisognose

()

CONFINDUSTRIA BERGAMO

@ Mascherine chirugiche: promozione filiera
bergamasca a km zero

@ Appello presidente Scaglia: “mantenere impegni
presi nei pagamenti”

® Donazione di 24 monitor da terapia intensiva
al Papa Giovanni in collaborazione con associazioni

@ Protocollo integrativo provinciale per la
sicurezza in azienda

@ Accordo “Finanza Subito” per sostenere |a fase 2
delle aziende con |e banche del territorio

® Aggiornato il protocollo per la sicurezza
in azienda, esteso a cooperative e trasporti

® Donazione del kit #maturitamolamia
agli studenti che sostengono gli esami di maturia

@ Lancio dei tavoli di innovazione post Covid

@ Rotary Food Box per il sostegno alle famiglie

@ Bilancio di Sostenibilita 2019

Fonte: Canfindustria Bergamo

B Arioldi: «None
soloun metodo che
cifavivere meglioma
anche unbusiness
che crealavoro»

rappresentato dalle «buste paga
distribuite ai dipendenti dalle
nostreaziende», che «¢ unacifra
esorbitante». A loro volta le fa-
miglie dei dipendenti hanno ge-
nerato, sottoforma di consumi,
1.8 miliardi di Pil e ulteriori 10

milaoccupati. Per Piantoni, «cid
dimostra quanto I'industria del
sistema Bergamo incida sulla
collettivita. Buona parte della
ricchezza a Bergamo viene dun-
que dal mondo manifatturiero
rappresentatoanchedaConfin-
dustria Bergamo». Il bilancio
sostenibile 2019 non contempla
ovviamente la fase Covid del
2020, ma Piantoni ha voluto ri-
cordare le tante iniziative intra-
prese, dalla produzione di ma-
scherine al kit per gli studenti
della maturitafino alle donazio-
ni per ospedali ed enti.
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