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LINTERVISTA CRISTINA BOMBASSEL. Referente Education Confindustria
«Corsi post diploma: utili e ancora poco conosciuti, dobbiamo insistere»

«<MALEDITTE FATICANO
ACOPRIRETUTTITRUOLI»

SUSANNA PESENTI

s Leiscrizioni 2018-2019
viste dalle aziende hannoundu-
plice significato: «equilibrio» e
«mismatch». Secondo Cristina
Bombassei, responsabile Educa-
tiondi ConfindustriaBergamo, «i
datiprovinciali, per quantoanco-
ranon definitivi, segnalano una
maggior propensione all'istruzio-
netecnicae professionalerispetto
allamedialombarda, soprattutto
sul territorio provinciale doveal-
cuniistituticome Archimede, Ro-
mero, Einaudi mostrano incre-
menti intorno al 20%. Tuttavia,
nonostante il grande lavoro di
orientamento fatto in questianni,
leaziendenontrovanoancorasul
mercatodeidiplomatituttelefi-
gure delle quali avrebbero biso-
gno.

Glilts,fondazioni per gliIstitutitecni-
cisuperiori,sembrerebberolarispo-
staadatta.

«Questi corsibiennalipostdiplo-
ma preparano tecnici disegnati
sulle esigenze emergenti delle
aziende, esonolarispostaitaliana
almodellotedescoduale. Funzio-
nanomoltobene, contassidioc-
cupazione che vanno dall’80 al
100%. Purtroppo sonoancorapo-
co conosciuti come alternativa
all'universita. Dobbiamoinsiste-
re».

A febbraio, subito dopolachiusura
delleiscrizionionline,ilmonitorag-
giocuratodalla Provinciahamostra-
to la tenuta delle iscrizioni liceali:
38,57% del totale, i tecnicial 31,84%
e un 10%ai professionali,conunau-
mento relativodell'11,94% rispetto
I'annoscorso. Darivalutareagiugno,
invece, il 20% di studenti iscritti ai
corsi triennali regionali lefp, che a
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Sul mercato dei diplomati non si trovano tutte le figure richieste

febbraio registravano un calo del
8,68%rispettoall’anno precedente.
Infine,c’é¢ancheunlievecalodemo-
graficodellapopolazionescolastica.
«Gianell’annoin corso, Bergamo
ha mostrato un equilibrio mag-
gioretrale tipologie di formazio-
nerispettoallemedieregionali.l
licealisonoorail4745%rispetto
al 51,59%, i tecnici il 38,52% ri-
spetto al 35,33%. La concentra-
zione maggiore & sugli indirizzi
collegati almanifatturiero, servizi
inclusi: amministrazione 28,08%
(medialombarda26,92%), mec-
canica meccatronica ed energia
13,53% (944 %regionale); elettro-
nica6,69% (rispetto a6,28%),in-
formaticaéinvecesottolamedia
lombardadi18%.Chimicaebio-
tecnologie sonoil 7,40% (lombar-
do 7,26%).

Ilicealirappresentanocomunquela
maggioranza. Eorasiaggiungelaspe-
rimentazione quadriennale.

«Iliceivannobenissimo, c’&biso-
gnodilaureati. Maperilmanifat-

turieroitecnicisonoessenzialie
rappresentano nelle aziende la
gran parte dei dipendenti.Icorsi
quadriennaliapprovati dal Miur
in alcunescuole statali e paritarie
sonounanovitainteressante,che
permette unadiversadidatticae
riallineai tempideinostristuden-
tisulmercatodellavorointerna-
zionale».

Confindustriainsistesullosfasamen-
to tradomanda e offerta. Diche nu-
meri parliamo?
«Federmeccanica sostiene che
neiprossimi 5 anni occorreranno
93.550 nuovi addetti, dei quali
40,3% diplomatiin informatica,
amministrazione, gestione pro-
cessi. Nel tessile mancheranno
47.330addettidei qualiil 35%di-
plomatiin tessitura, stampaepro-
totipi. Infine nel settore alimenta-
resiprevedono438.540personeda
assumere, conun 26,7% didiplo-
mati».

Da che cosa deriva il mismatch?

«Inpartedaunaimperfettacono-
scenzadiquali figure professiona-
liservano davveroin aziendae poi
dalle diverse velocita di scuola e
mercato».

L'industria4.0aumenteraildifferen-
ziale?

«Rispondiamoinparte al proble-
maconl’alternanzascuolalavoro,
chepermette dichiarireibisogni
reciproci anche con progetti sui
metodi quantitativi, analisi dei
dati e dei processiaziendali. Oc-
corre anche chelescuoleusinole
loro opportuniti. Per esempio, al
Marconidi Dalmine,il60% degli
iscrittiainformatica, al terzo an-
no ha scelto automazione, che
permettediusarel'informaticain
un contesto adatto al territorio.
Quantoai corsiIefp, stiamolavo-
rando molto bene con tanti Cfp,
usando anche i contratti di ap-
prendistato, e in particolare con
EnfapidiTreviglioperle macchi-
neutensilieconAbfelaTinoSana
per il settore legno».

Comestacambiandolarichiestadelle
aziende?

«Dipende da molti fattori. Per
esempio, nellepiccolee medie, il
95% del nostrotessutomanifattu-
riero,lamanodoperacon qualifica
ITefprestastabilee crescelarichie-
sta di tecnici e di Its. Le grandi
tendonoad assorbire laureatiin
maggior quantita».

Comevede il futurodelle professioni
tecniche?
«Leprofessioni continuerannoa
cambiare anche nell’industria e
allaspecializzazione tecnica do-
vraunirsilacapacitadimuoversi
nelmondo. Bisognera essere mol-
to pronti a fiutare il vento».
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