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«Immigrazione e tecnologie
contro il calo demografico»

Le categorie. Piantoni (Confindustria): percorsi di formazione all’estero
Occupati in crescita, vola 'edilizia per effetto anche del Superbonus

sy «Lademografiaéil pro-
blemapit grande che dobbiamo
affrontare». Paolo Piantoni, di-
rettore generale di Confindu-
stria Bergamo,non hadubbi: ésu
questo campo che ci si gioca la
tenuta del sistema.
Conunaparolachiave: «Con-
sapevolezza - rimarca Piantoni
—.Euntemachesideverisolvere
oggi, machehadelle tempistiche
particolari. Seanchesiinterve-
nisse oggisullanatalit, gli effetti
positivi sul mondo del lavoro si
vedrebbero traalmeno vent’an-
ni. Per questo occorreragionare,
sin dal presente, sull'immigra-
zione. C’¢ la necessita di intra-
prendere un percorso di acco-
glienzadelle persone. Con quali
strumenti? O con l'accoglienza
delle persone che stanno arri-
vando in Italia oppure, come
stiamo facendo come Confindu-
stria, Universita, in parte Comu-
neelts,andandoarealizzareal-
Pestero dei percorsi di formazio-
neper persone che poipotranno
arrivare a Bergamo. Auspichia-
mo chelasperimentazione possa
partire nel 2024, con un Its in
EtiopiapressolaScuolaitaliana
etiope. Se come sistema econo-
micobergamasco civogliamo far
carico diquesta sperimentazio-
ne,cisaraanchedaragionare su
nuovi modelli di accoglienza
strutturati, sistemici, idonei».

Il presente eil futuro

IdatiInpssuilavoratoridipen-
dentinel settore privato indica-
nounatraiettoriadicrescitaan-
corasignificativa deglioccupati
tra2019 e 2022, con un passaggio
dacirca361milaapit di 380.500
addetti (+5,4%,+19.580 lavorato-
ri), maavelocitadiverse asecon-
da degli ambiti produttivi:
+18,7% nelle costruzioni (+4.944
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PiU occupati nell’edilizia

B Ascom: serve

un quadro
normativomeno
farraginoso che
faciliti 'inserimento

B Confesercenti:
una saggia politica
di immigrazione
puo far bene anche
ai nostri settori

lavoratori), conlovvio trainodel
Superbonus, e un ritmo pitillento
invece in settori come il com-
mercio (+3,4%, +1.476 lavorato-
ri), neiservizidialloggio edella
ristorazione (+2,1%, +526 lavo-
ratori) e nella manifattura
(+1,3%, +1.797 lavoratori; &il set-
tore del privato con piu dipen-
denti, circa 140mila).

Tre settori-lamanifattura, il

commercio e la ristorazione —
cherappresentano pitdel 55%
deidipendenti del settore priva-
toin Bergamasca, e che gianegli
ultimi due anni hanno vissuto
una certadifficoltanel reperire
nuovamanodopera, nonostante
lafasediespansione economica.

Problema che fisiologicamen-
tesiacuiradiquiavent’anni, per
un semplice fattore di «matema-
ticademografica»: se cisaranno
meno personein etalavorativa,
saraancor pit complicato - per
le aziende - trovare lavoratori.
Incampoindustriale,sarannole
nuove tecnologieacompensare
aquestacarenzadirisorseuma-
ne? «Si-risponde Piantoni—, ma
occorrefare unapremessa. Pri-
madel Covid, leimprese teme-
vano chel'intelligenzaartificiale
avrebbe potutomietere postidi
lavoro. Ilmondo dioggi éinvece
completamente diverso, la tec-
nologia non ¢ in grado di com-
pensare la differenza tra “in” e
“out demografico”. Selatecnolo-
gianonriusciraasopperire alla
mancanzadimanodopera, sara
un tracollo. E una questione di
numeri: le tecnologie dovranno
aumentare la produttivita, altri-
mentiil sistemarischiadicrolla-
re.Manon cisonosololenuove
tecnologie: si dovra ragionare
anchesuimodelli operativi, or-
ganizzativi, dibusiness. Al tem-
postesso, leaziende cambieran-
no progressivamente: nelleim-
prese avremo persone sempre
piu anziane, conviveranno piu
generazioni. Sidovraaffrontare
iltema dellalongevita anchein
azienda:intelligenzaartificiale,
automazione enuovimodelli or-
ganizzativiverranno in aiuto alla
gestione dell’ultimo miglio della
vitainazienda. Questacomples-
sita, tral’altro, costringera aun

aumento della dimensione me-
dia delle imprese».

Il terziario

Proprio nelle scorse settimane
Ascom Bergamo ha chiuso uno
studio sulle prospettive anche
demografiche dell’«economia
del turismo» in Bergamasca:
«Nel nostro settore - spiega
Oscar Fusini, direttore di Ascom
Bergamo - la crisi demografica
nonimpattaimmediatamente,
matraqualche anno. Possiamo
attrezzarcimeglio dialtri terri-
tori, anche se il problemademo-
grafico € enorme. Come si pud
affrontarlo? Andando a creare
un quadro normativo italiano
meno farraginoso per lavvia-
mento allavoro dei migranti. Bi-
sogna mettere in condizione
questepersone di essere imme-
diatamenteinseribilinel merca-
todellavoro, attraverso dei per-
corsidiformazione». «Cisaran-
no sempre meno occupati per-
ché ci saranno sempre meno
personein etalavorativa - rileva
Filippo Caselli, direttore di Con-
fesercenti Bergamo -. In tempi
recenti, neinostrisettoriquesta
carenza ¢ stata compensata da
una crescita dell'occupazione
femminile, tendenzialmente pitt
bassa, manon ésufficiente. Nel
breve-medio periodo bisognara-
gionaresull'immigrazione: una
saggiapoliticadiimmigrazione
ben governatapuosicuramente
farbene anche ainostrisettori».
Tracommercio eristorazione,la
tecnologica pud poco: «C¢ il
commercio elettronico, certo -
ragiona Caselli -, maéunsettore
doveil contatto umano elaquali-
tadelserviziorestafondamenta-
le».
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