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Guarnizioni, al viail protocollo

«Stop airregolarita nellafiliera»

Inedito. VVincoli e verifiche nel contratto tra le imprese e le ditte appaltatrici
<Tutele ai lavoratori a domicilio=. Gia in corso test per 5 aziende del Sebino

Un protocollo sul di-
strettodelle guarnizionigiudicato
datuttiimportante e innovativo
echenonhaprecedentiin Italia
quello sottoscritto ieri mattina
nella sede degliindustriali in via
CamozzidaConfindustriaBerga-
mo,sumandatodell’Associazione
produttoridiguarnizionidel Sebi-
no,edaCgil, Cisle UildiBergamo.
Perchéildocumentononrestilet-
teramortasonoprevistiunaserie
di controlli per verificare la sua
reale applicazione.

L’intesa va nella direzione di
tutelareilavoratoriadomicilio (si
ritiene siano qualche centinaio)
chericevonol’incaricodieffettua-
redeterminatilavori(dacoopera-
tiveoaltresocietd) appaltatidal-
Pimpresacommittente, evitando
chenellafilierasiinseriscano«ca-
porali» ealtrisoggetti, come aveva
mostratoinprimaveraun’inchie-
statelevisiva.

«Vogliamotutelarelamanodo-
peradituttalafiliera produttiva
-hadettoAgostinoPiccinalivice-
presidentedi ConfindustriaBer-
gamo durante la conferenza-
stampa- eliminareidisagiperle
impreserispettosedelleleggiefa-
reinmodocheintuttalafiliera,e
quindiintuttalacatenadiappalti
di fornitura dei servizi, vengano
garantitiglistessielementidiqua-
lithedicorrettacondotta. Voglia-
mo garantire salute, sicurezzae
tutela di lavoratori e imprese
{(quellecorrette) edell'ambiente».

B Ildocumento

sottoscritto
da Confindustria
Bergamo

e Cgil, Cisle Uil

Un’altra rilevante novita del
protocolloéquellaevidenziatadal
presidente del gruppo gomma-
plastica di Confindustria Berga-
mo,PacloRota: «Difatto andiamo
a condizionare dei contratti tra
privati, tral’aziendacommittente
equellaappaltatrice,nonépoco».
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A sinistra, Rota, Piccinali e Piantoni (Confindustria); a destra, i sindacalisti Corna, Nozza e Peracchiorools

Le imprese delle guarnizioni
delSebinochedecidonodiaderire
alprotocolloaccettanounaserie
divincolipersestesse eperlecoo-
perative elesocietachericevono
Pappalto di determinate lavora-
zioni:innanzitutto, per questeul-
time, valeildivietodisubappalto,
equestoperaccorciareil pitpos-
sibilelafilieraevitandol'ingresso
di altrisoggetti. Mal'aziendado-
vraanche effettuare controllipe-
riodicipressoil domicilio deilavo-
ratori, sulla documentazione di
trasporto,sulleletterediincarico,
sulversamentodeicompensi,sul-
laregolariticontributivaeanche
sulrecuperodegliscartidelmate-

riale assegnato (questo a tutela
dellambiente). E qualoral’azien-
da(maancheilsindacato,dalcan-
tosuo) dovesserilevare delleirre-
golarita, sipotrebbe arrivare an-
che al recesso dal contratto.
ComehannoribaditosiaPicci-
nali, siail direttore di Confindu-
striaBergamoPaolo Piantonisia
Pietro PaoloArcangeli,membro
del direttivo dell’Associazione
produttoriguarnizionidelSebino,
tuttele 38aziendeassociate «<han-
no condiviso il protocollo espri-
mendo parerefavorevole». Ecin-
quediloro- «lepitimportantie
rappresentative»-stannogiaspe-
rimentandoil contrattochecoin-

volge sia le cooperative e le ditte
appaltatricisiailavoratoriadomi-
cilio.«Lasperimentazione termi-
neraafebbraio-haaggiunto Pian-
toni - dopodiché l'accordo sara
sottoscritto anche dalle altre
aziende del settore». Forse pero
non tutte 38subito: «Tuttesubito
gunpo’complicato-hacontinua-
toPiantoni-intantotuttehanno
datol'ok, ilnostro obiettivo peri
prossimimesié portarneabordo
ilnumeropitialtopossibile».Con-
findustriapubblicherasulsuosito
le aziende che lavranno sotto-
scritto. «Cosi- haosservatoil se-
gretario Cisl Francesco Corna -
sara piu semplice evidenziare e
“attenzionare”chinonhaaderito
aqueste buone prassi».
Noneéaffattoscontatochetutti
isoggettidellafilierasiadeguino
al protocollo. La cooperativa, ad
esempio, dovraindicare ancheil
luogodovevienelavoratoilpezzo
adomicilio. Piantoni ha eviden-
ziatoche«nontuttiisubappalta-
tori sono stati cosi proattivi nel-
Taccogliere una proposta tanto
impegnativa per tutta la filiera.
Perdinquestomodosistacreando
unaselezione».AncoraCornaha
dettochenel protocollosiparladi
rispetto dei contratti ma poco si
puodfarecontro «chitendeadesu-
laredaicontratti»firmatidaisin-
dacatipitrappresentativi:enon
mancano«contrattiindecorosie
sempre al ribasso sottoscritti da
pseudo-sindacati e pseudo-rap-
presentantidelle aziende».Ilse-
gretarioUilAngeloNozzahainsi-
stitosullanecessitadi«monitora-
releffettivaapplicazionedel pro-
tocollo,cheépositivoperché frut-
todiungiocodisquadracheaBer-
gamo spessoriesce». Eilsegreta-
1io Cgil Gianni Peracchihaparlato
di «esperimento che havalenza
nazionale» e moltoinnovativoin
quanto«puntaadeliminarezone
disfruttamento» andandoinpar-
ticolare a «testare e verificare
quantocontenutonell’accordo».
P.S.
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