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Gli stakeholder di Confindustria Bergamo
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Rilevanza per gli stakeholder

Matrice di materialita
(aggiornata a settembre 2019)

Responsabilita economica @ Responsabilita Responsabilita
€ governance sociale ambientale

Dialogo con gli stakeholder e diffusione della cultura di sostenibilita

Riduzione Economia Salute e sicurezza dei lavoratori

dell'impatto circolare
ambientale
( Innovazione

Etica, integrita e trasparenza di business

Rapporti con scuole
@

Relazioni con i dipendenti e welfare aziendale

*

e universita
CJ ©\

Q Formazione e sviluppo
delle competenze

Coinvolgimento del territorio

Creazione di valore per il territorio

Diversita, pari opportunita e non discriminazione Relazioni con le imprese associate

Rilevanza per I'Associazione
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Correlazione tra temi materiali

e SDG’s Agenda ONU al 2030

} Etica, integrita e trasparenza di business

ool 5|
®

’ Relazione con le imprese associate

@ @ @

®

o @

®

’ Dialogo con gli stakeholder e difffusione della cultura di sostenibilita

®

’ Innovazione

} Creazione di valore per il territorio

0 000

} Relazioni con i dipendenti e welfare aziendale

’ Formazione e sviluppo delle competenze

L

’ Diversita, pari oppurtunita e non discriminazione

’ Salute e sicurezza dei lavoratori

o0 0 00 @

} Rapporti con scuole e universita

} Coinvolgimento del territorio

®

’ Riduzione dell'impatto ambientale

’Economia circolare

I}
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Salute
e benessere

Istruzione
di qualita

Parita
di genere

Energia pulita
e accessibile

Lavoro dignitoso
e crescita
economica

Imprese,
innovazione
e infrastrutture

Responsable
consumption
and production

Climate
action

Pace, giustizia
e istituzioni solide

Partnership
per gli obiettivi
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Gli obiettivi di sviluppo sostenibile
del’Agenda ONU 2030

Pace, giustizia e istituzioni solide
Promozione di societa pacifiche ed inclusive

ai fini dello sviluppo sostenibile

Partnership per gli obiettivi Jl

Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare @

il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile
Consumo responsabile
Garantire modelli di

consumo e produzione
sostenibili

Lotta al cambiamento climatico
Adottare misure urgenti per combattere il
cambiamento climatico e le loro conseguenze

Innovazione e infrastrutture
Promuovere I'industrializzazione sostenibile

e favorire I'innovazione

Parita di genere
Raggiungere
I'uguaglianza di genere

Buona occupazione
e crescita economica

Promuovere crescita
economica duratura e

sostenibile, occupazione
‘ e lavoro dignitoso

Istuzione di qualita
Garantire un'istruzione

continua ed opportunita di
apprendimento di qualita ed eque

Buona salute
Garantire una vita sana

e promuovere il benessere di
tutti, a tutte le eta

Energia rinnovabile
Garantire |'accesso

a sistemi di energia
economici , affidabili,
sostenibili e moderni
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Valore economico distribuito agli stakeholder

Il valore creato sul territorio nel 2019 (modello input-output di Leontief)

M Valore distribuito ai fornitori M Remunerazione del personale M Avanzo di gestione

Impatto diretto
Remunerazione della Pubblica Remunerazione della Comunita Valore trattenuto

Amministrazione dall'Associazione
@ 4,3 miliardi di Euro
1,5% 2.7%
1.5%
77,9 mila occupati
9.3%
38.0%
10,1 mila occupati
141.0%

i)

CONFINDUSTRIA BERGAMO



Le principali azioni di sostenibilita nel 2020

v

Donazione beni

e mobili

della vecchia

sede alle realta

del territorio pit Smart
bisognose Organization

Gennaio Febbraio Marzo

Campagna di informzione, assieme ad ATS,
per una corretta informazione sul coronavirus

Collaborazione nell'iniziativa “Abitare la cura”
per luoghi di accoglienza per i positivi in quarantena

Promozione di una filiera bergamasca a km zero
delle mascherine chirurgiche

Appello del presidente Stefano Scaglia
per “mantenere gli impegni presi nei pagamenti”

Collaborazione con altre associazioni

per la donazione di 24 monitor da
terapia intensiva al Papa Giovanni

&

Donazione del kit #maturitamolamia
agli studenti che sostengono

Siglato il protacollo integrativo provinciale gli esami di maturita

per la sicurezza in azienda tra

associazioni imprenditoriali di Bergamo, Lancio dei tavoli di innovazione
post Covid

sindacati e ATS

Maggio Giugno

Collaborazione nell'iniziativa
Rotary Food Box per

il sostegno alle famiglie

in difficolta

Realizzazione del Bilancio

di Sostenibilita 2019, condiviso
tra gli stakeholder in modo
sostenibile grazie

ad un taccuino tech

Siglato I'accordo “Finanza Subito”
per sostenere la fase 2 delle aziende
con le banche del territorio

Aggiornato il protocollo per la sicurezza
in azienda, con estensione ai settori
delle cooperative e dei trasporti
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Grazie

Ogni diritto sui contenuti del documento e riservato ai sensi della normativa vigente.

Nessuna responsabilita derivante dall’uso dei contenuti, eventualmente anche erronei o parziali, del documento potra essere
imputata a Confindustria Bergamo o ai soggetti agenti sotto la propria responsabilita, salvi i limiti dell’ art. 1229 c.c.



