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AGLI ASSOCIATI

E
ducation e impegno 
verso i giovani, ricerca 
e innovazione, dialo-
go sindacale e welfare 
sono fra i temi chiave 
che saranno al cen-

tro dell’Assemblea Generale di 
Confindustria Bergamo, riserva-
ta gli Associati, in programma il 
9 giugno, caratterizzata dall’e-
lezione del nuovo Presidente, e 
che sarà l’occasione per mettere 
a fuoco obiettivi e traguardi del 
mondo manifatturiero berga-
masco e rimarcare la volontà 
dell’Associazione di mettersi al 
servizio del territorio per soste-
nere un ulteriore salto di qualità.
Oggi la sfida chiave è quella 
della “Fabbrica intelligente”, già 
realtà in molte imprese, che va 
affrontata su più fronti e che 
richiede investimenti, valorizza-
zione delle rete di competenze 
e interconnessione con l’Uni-

versità e i centri di ricerca, ma 
soprattutto un nuovo habitat 
mentale. Di qui il rinnovato im-
pegno culturale sul fronte dell’e-
ducation, sia per caratterizzare 
sempre più con contenuti di 
qualità l’alternanza scuola lavoro 
e in generale l’offerta in ambito 
tecnico-scientifico, sia per raf-
forzare con progetti d’avanguar-
dia il legame con il territorio.
Fondamentale, inoltre, la riaffer-
mazione dell’identità di Confin-
dustria Bergamo: anche il futuro 
spostamento nella nuova sede 
sarà l’occasione per dare con-
creta e innovativa risposta a 
questa esigenza e per confer-
mare la volontà di Confindu-
stria Bergamo di essere la “casa 
dell’imprenditore”. 
Non meno importante il ruolo 
di rappresentanza degli inte-
ressi delle imprese svolto da 
Confindustria a livello nazionale 

e locale che deve essere riaf-
fermato sia a livello territoriale, 
sia all’interno degli organismi di 
rappresentanza imprenditoriale 
che nei confronti delle istituzioni 
locali e nel sistema confederale.
I lavori si apriranno con la re-
lazione del Presidente Ercole 
Galizzi e le sue comunicazioni 
sui risultati conseguiti nel quarto 
e ultimo anno di impegno alla 
guida dell’Associazione. Sono 
poi previste le relazioni dei Vice 
Presidenti sulle attività di com-
petenza. Esaurita questa fase 
si procederà con l’elezione del 
nuovo Presidente di Confindu-
stria Bergamo destinato a guida-
re l’Associazione per il quadrien-
nio 2017/2021 e con l’appro-
vazione degli indirizzi generali 
del mandato e del programma 
biennale di attività. A seguire la 
nomina dei Vice Presidenti per 
il biennio 2017/2019 con l’attri-

buzione delle relative deleghe, 
l’esame e l’approvazione del bi-
lancio consuntivo 2016 e della 
delibera contributiva 2017. 
Si aprirà, quindi, un momen-
to particolarmente significativo 
dedicato, anche quest’anno, alla 
premiazione di tre aziende che 
compiono 50 anni di vita asso-
ciativa, a cui seguirà, intorno alle 
18, esaurita la parte privata, la 
manifestazione aperta al pubbli-
co dedicata alle “Eccellenze al 
lavoro”, iniziativa grazie alla qua-
le le imprese hanno la possibilità 
di attribuire un riconoscimento a 
propri collaboratori che hanno 
operato con particolare effica-
cia. In questa edizione verranno 
premiati 67 dipendenti (a cui 
dedichiamo le pagine succes-
sive), fra cui 21 donne, distintisi 
per le qualità professionali, per 
la dedizione e lo spirito di colla-
borazione.  

Aliancys Srl – consociata italiana dell’omonima 
multinazionale che opera sul mercato globale delle 
resine per il settore dei materiali compositi con 
stabilimenti in Francia, Olanda e Cina – si pone sul 
mercato come partner affidabile, con comprovate 
competenze nel settore. Non a caso, i compositi 
che utilizzano le sue resine trovano applicazione 
in più ambiti, dalla nautica all’edilizia, dai trasporti 
all’arredamento. Il tutto con la garanzia di un’assoluta 
qualità, rivendicata già nel motto “Quality Resins”, 
parte integrante del logo aziendale. 
A Filago, Aliancys è attiva da oltre 50 anni nella 
produzione chimica e nella R&D. Circa 80 i dipendenti. 
Il sito è il centro di eccellenza del gruppo per lo 
sviluppo e la produzione di additivi per fibre di vetro, 
commercializzati con il marchio Neoxil. L’unità produce 
oltre 200 tipi di resine e additivi diffusi in tutto il mondo, 
principalmente in Europa, trasformando circa 80 materie 
prime in prodotti finiti, prevalentemente liquidi venduti 
in fusti, cisternette e tank containers. Il sito, certificato 
ISO 9001 e ISO 14001, punta a crescere ulteriormente 
grazie a investimenti in fase di realizzazione. Sicurezza, 
salute e protezione dell’ambiente restano priorità 
assolute, come conferma l’adesione al programma 
“Responsible Care”.

MILGEM, Industria di lavorazione di marmi e graniti, è 
stata fondata a Milano nel 1955 dall’ingegner Riccardo 
Maddalena.
L’azienda nasce come derivazione dell’impresa di 
famiglia, la Maddalena Marmi, già attiva dalla seconda 
metà del 1800. Negli anni, ha saputo fondere tradizione 
e passione per la pietra, in linea con i valori che la 
famiglia ha saputo trasmettere di generazione in 
generazione, partecipando alla costruzione di capolavori 
dell’Italia come l’Altare della Patria a Roma, piazza 
Duomo, la stazione 
Centrale e Piazza della Scala a Milano.
Oggi MILGEM è un’azienda moderna e dinamica, 
in grado di coniugare la consolidata tradizione 
artigianale con le innovative tecnologie industriali 
attualmente applicate alla lavorazione di marmi e 
graniti. La produzione è realizzata a Brembate Sotto, 
nello stabilimento di 12 mila mq in grado di dialogare 
costantemente con gli uffici tecnici e commerciali 
di Milano.
MILGEM fornisce e posa marmi, pietre e onici in tutta 
Italia e nei più prestigiosi cantieri nel mondo: Europa, 
Russia, India, Qatar, Emirati Arabi, contribuendo a 
rendere unici gli ambienti di dimore private, uffici 
di pregio, boutique e store di lusso. 

Dal 1951, Astra Vernici®, azienda familiare con base 
operativa ad Azzano, si occupa di prodotti vernicianti 
per il legno. Nel corso degli ultimi anni, si è resa 
protagonista di un forte sviluppo alimentato sia dagli 
investimenti tecnologici sia dai continui aggiornamenti 
produttivi che hanno rafforzato la competitività 
aziendale anche sui mercati internazionali, dove 
matura il 60% del fatturato. 
Grazie alla gamma di prodotti in grado di valorizzare 
ogni superficie in legno e a scelte qualificanti come la 
selezione scrupolosa delle materie prime e la ricerca 
costante, Astra Vernici® si conferma un punto di 
riferimento nel settore. 
Dai moderni impianti – automatizzati nelle miscelazioni 
e nei dosaggi – escono le vernici destinate a 
rispondere alle esigenze della clientela nei più svariati 
settori e scenari applicativi. Cardine dell’intero 
“sistema azienda” è ovviamente la qualità, controllata 
con procedure pianificate. Ma fattore strategico 
nel rispondere alle richieste del mercato è anche il 
magazzino a controllo informatizzato che consente 
di ottimizzare ogni fase di gestione degli ordini. Il 
“segreto” di tutta questa versatilità? È nella scelta di 
mantenersi un’azienda di medie dimensioni, senza 
inutili zavorre, ma con tutte le sicurezze di una realtà 
solida ed evoluta. 


